Ajuntament de Figueres
AG 1.3

Bases que han de regir la seleccié mitjancant el sistema de concurs
oposicié dues places de técnic d’administracié general en régim de
funcionari de carrera.

1. Objecte

L’objecte d’aquestes bases és la seleccio, mitjangant el sistema de concurs
oposicio lliure, de dues places de técnic/a d'administracié general en regim
funcionari de carrera, enquadrades dins l'escala d’administraci6 general,
subescala técnica, classe técnic/a superior, categoria técnic/a d'administracio
general, grup A, subgrup Al, i la creacié d’'una borsa de treball per a possibles
necessitats temporals de técnics d‘administracié general.

2. Requisits per prendre part a les proves
Per ser admes/a i prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les
aspirants reuneixin els requisits seguents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la
Unié Europea o d’aquells estats membres en que, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué es troba
definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del
conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Unié6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa
als descendents, siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat pero
visquin a carrec dels seus progenitors.

Els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar
coneixements suficients de castella. En cas que els aspirants no puguin
acreditar documentalment la possessié d’'un coneixement adequat del castella,
el procés de seleccido ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements
orals i escrits de llengua castellana, en un nivell mitja, que han de superar.

b) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir, en el seu cas, I'edat maxima de
jubilacio forcosa.

c) Estar en possessié del titol de llicenciatura en Dret, Ciencies Politiques,
Economiques, Intendent Mercantil, Actuari o qualsevol altra titulaciéo equivalent
que doni dret a lI'accés a la subescala técnica de l'escala d’Administracio
General. En cas de presentacié d’altres titols equivalents, I'aspirant haura
d’aportar un certificat oficial de I'equivaléncia de les titulacions presentades.

d) Posseir la capacitat funcional necessaria pel desenvolupament de les
tasques objecte de la convocatoria.
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e) No estar inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap Administracié
Publica.

f) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, que es refereix al personal al servei de les
administracions publiques.

g) Acreditar el nivell C1 o equivalent, de coneixements de la llengua catalana,
expedit per la Junta Permanent de Catala.

h) Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola n’han d’acreditar el
coneixement adequat del castella, nivell C1.

i) Coneixements ofimatics: Us de les eines i els mitjans propis de I'administracio
electronica.

Tots els requisits s’hauran de posseir en la data de finalitzacié del termini de
presentacio d’instancies i gaudir dels mateixos fins al moment del nomenament.

En cas de no acreditar-se degudament en I'esmentada data tenir els
coneixements de catala i castella exigits, podra acreditar-se a través de les
proves programades per a tal efecte dintre del procés selectiu.

3. Presentacio de sol-licituds

Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una
instancia, en la qual hauran de manifestar que coneixen i accepten aquestes
bases i reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides per participar en
el procés selectiu. Les instancies, es dirigiran a I'Alcalde President i es
presentaran al Registre general d’aquest Ajuntament (Avda. Salvador Dali, 107,
planta baixa), o en qualsevol altra forma de les que estableix I'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, a partir de 'endema de la darrera publicacié de
'anunci de la convocatoria, que es publicara en el BOP, en el DOGC i en el
BOE, i per un termini de 20 dies naturals.

Els aspirants que presentin la sol-licitud mitjancant les altres formes previstes a
la normativa vigent (Correus, correu interadministratiu, etc.) hauran d’enviar un
justificant escanejat de la presentacié de la sol-licitud a I'adrega de correu
electronic seleccionsrrhh@figueres.org, com a maxim l'dltim dia del termini de
presentacio.

Els i les aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud:
a) Que coneixen i accepten en la seva totalitat aquestes bases de seleccié.
b) Que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits a la base segona.

A la instancia s'hi adjuntara:
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a) Curriculum vitae.

b) Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat o document
equivalent.

c) Fotocopia compulsada del certificat acreditatiu del nivell de suficiéncia de
catala (nivell C). Les persones que no acreditin documentalment dit nivell
hauran de superar la prova prevista.

d) En cas de persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, fotocopia
compulsada de la documentacid establerta a la clausula 6. A.2 d’aquestes
bases.

e) Fotocopia compulsada dels certificats i titols al-legats, tant personals com
professionals a efectes de comput de merits.

Tota la documentacid haura de ser presentada en original, fotocopia
compulsada o un altre mitja que n’acrediti I'autenticitat de forma fefaent, no
tenint-se per presentats els documents que no compleixin amb aquests
requisits.

4. Llistat de persones admeses i excloses

Un cop acabat el termini de presentacio d’instancies, I'Alcaldessa, en el termini
maxim d’un mes, dictara resolucié declarant aprovada la llista de persones
admeses i excloses, la qual es publicara mitjancant exposicié al tauler
d’anuncis de la Casa Consistorial, amb indicacié del lloc on es trobin
exposades al public les esmentades llistes certificades i del termini d’esmena
en els termes que estableix I'article 73.2 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques es
concedeixi a les persones excloses; en la mateixa resolucié s’indicara la
composicié del tribunal i el lloc, la data i 'hora del comengament de les proves
selectives.

La publicacié de 'esmentada resolucié al tauler d’anuncis sera determinant dels
terminis a efectes de possibles impugnacions o recursos.

El mateix orgna acceptara o refusara les reclamacions formulades. Si se
n'‘accepta alguna, s'elaborara una nova llista d'admesos i es fara publica
novament al tauler d'edictes electronic i a la pagina web municipal.

Un cop iniciades les proves selectives, els resultats dels exercicis només es
publicaran als locals on s’hagin celebrat les proves anteriors i al tauler
d’anuncis de la corporacio.

5. Tribunal qualificador
El tribunal qualificador dels exercicis i merits dels aspirants es designaran
segons disposa el Reglament de personal al servei de les entitats locals,

aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol i I'article 60 del Text refos de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat per Reial Decret Legislatiu
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5/2015, de 30 d’octubre, i estaran constituits de la segient manera, tots ells
amb coneixements professionals suficients d’acord amb la plaga convocada:

- President/a: El secretari de la corporacio o funcionari en qui delegui.
- Vocals:
o Un/a vocal membre del personal funcionari de I'Ajuntament.
o Un/a vocal tecnic/a en la matéria.
o Un/a vocal designat a proposta de I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya.
- Secretari/aria: Un funcionari de la corporacio

El Tribunal haura d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que
han de ser designats conjuntament amb els titulars.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 'assisténcia d'almenys 3 dels
seus membres amb veu i vot titulars o suplents, i en tot cas sera necessaria la
preséncia del president i del secretari. També podra assistir-hi, amb veu pero
sense vot, un representant de la Junta de personal de I'Ajuntament.

En el cas que es produeixi un empat en les decisions del Tribunal, el president
podra fer Us del vot de qualitat per desfer-lo.

L'abstencié i la recusacié dels membres del Tribunal s'han d'ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de Régim
Juridic del Sector Public.

El Tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes
o alguna de les proves, els quals es limitaran a I'exercici de les seves
especialitats tecniques, en base a les quals col-laboraran exclusivament amb
I'érgan de seleccid actuant amb veu pero sense vot.

El Tribunal qualificador determinara els criteris técnics per valorar les diferents
fases d'aquesta convoctoria.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al desenvolupament del procés de seleccié en bon ordre,
en tot el que no preveuen aquestes bases.

El Tribunal qualificador podra convocar personalment les persones participants
per tal d'aclarir punts dubtosos de les capacitats o altres aspectes de la
documentacié que hagin aportat, quan ho consideri convenient.

El Tribunal qualificador podra exigir a les persone participants la seva
identificacidé en qualsevol moment del procés selectiu.

En compliment d’alld que determina I'art. 29 del Reial Decret 462/2002, de 24

de maig, sobre indemnitzacié per rad del servei, s’abonaran assisténcies per a
la concurréncia a les sessions del Tribunal qualificador.
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6. Desenvolupament de les proves selectives

El procediment de seleccié sera el de concurs oposicio, d'acord amb el que
estableix l'article 61 del Reial decret llei 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat puablic.

El concurs oposiciéo constara de tres fases diferenciades: fase previa, fase
d'oposicié i fase de concurs.

En primer lloc es realitzara la fase prévia per acreditar el coneixement de les
llengiies oficials a Catalunya.

Els aspirants que superin la fase previa, juntament amb els declarats exempts
de realitzar-la, passaran a realitzar la fase d'oposicio.

Finalitzada la fase d'oposicio es realitzara la fase de concurs i el tribunal
procedira a valorar els mérits dels aspirants que hagin superat totes les proves
selectives de la fase d'oposicio.

Al comencament de cada exercici, els/les aspirants seran cridats en crida Unica
en el dia i el lloc que es determini. Llevat de casos de forgca major degudament
acreditats i valorats lliurement pel tribunal, la no presentacié d’un/a aspirant a
qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara
automaticament la perdua del dret a participar en aquest exercici i en els
successius i, en conseqiencia, quedara exclos/a del procediment selectiu.

L’ordre d’actuacié dels aspirants en aquelles proves que no puguin fer-se de
forma simultania per tots ells sera el que estableixi I'ordre alfabétic del primer
cognom.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir els aspirants perqué acreditin la
seva personalitat.

El sistema de selecci6 establert és el de concurs oposicio.

Les proves selectives que se celebraran per a I'accés a la plagca convocada sén
les seguents:

A. Fase préevia:

Coneixement de les llengues oficials i avaluacié de competencies. Constara de
les seguents proves:

1. Prova de catala, nivell de suficiencia (certificat C), que s’adequara al Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i 'aranes
en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

Estara exempt de les proves per valorar el coneixement del catala qui,
juntament amb la sol-licitud de prendre part en les proves selectives, presenti
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original o copia compulsada de documentacid que acrediti estar en alguna

d'aquestes situacions:

a) Els/les aspirants que justifiguin amb els corresponents titols oficials que
tenen el nivell exigit de catala. Per determinar les equivaléncies dels titols
oficials del Departament d’Ensenyament amb els certificats de la Junta
Permanent de Catala, a més del titol, i per acreditar que s’ha fet tota
I'escolaritzacié a Catalunya sense exempcié de l'assignatura de llengua
catalana, cal presentar un certificat expedit a sol-licitud de la persona
interessada pel centre docent corresponent.

b) Els/les aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors
de seleccio de personal en aquest Ajuntament, en que hi hagués establerta
una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la
prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d’ocupacio.

2. Prova de coneixements de llengua castellana: els coneixements de la
llengua castellana s’hauran d’acreditar per aquells/elles aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola.
La prova de coneixements de la llengua castellana consistira en mantenir una
conversa, amb els/les assessors/ores que el tribunal de selecci6 nomeni, de
manera que quedi demostrat un domini suficient de l'idioma per part de
I'aspirant.
Restaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants provinent d'un Estat
diferent a Espanya que tingui com a llengua oficial I'idioma espanyol o que
hagin presentat, juntament amb la instancia sol-licitant prendre part en el
procés de seleccio, fotocopia compulsada d ’algun dels documents seglents:
- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria i el
batxillerat a I'Estat espanyol.
- Diploma de nivell superior d’espanyol o certificacié academica que
acrediti que s’han superat totes les proves adrecades a la seva obtencié.
- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

No obstant aix0, per al suposit dels aspirants de nacionalitat espanyola, que en
principi estan exempts de realitzar aquesta prova de castella, si durant la
realitzaci6 del procés selectiu es presentin dubtes sobre el nivell de
coneixement del castella de I'aspirant, el tribunal podra acordar la realitzacio de
la prova per a l'acreditacié del requisit.

Aquestes proves de la fase prévia es valoraran, cadascuna, com a apte 0 no
apte. Son obligatories i eliminatories, quedant exclosos/es del procés de
seleccio els/les aspirants que, no estant dintre d’'un dels supodsits d’exempcié en
el cas del coneixements de llengues degudament acreditats, no superin alguna
d’aquestes proves.

B. Fase d’oposicio:

La fase d’oposicio es compon dels exercicis seglents:
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Primer exercici: Obligatori i eliminatori. Coneixements teorics. Consistira en
desenvolupar per escrit en un maxim de tres hores, dos temes. L’aspirant haura
de desenvolupar un tema de cada part del temari (un de general i un
d’especific). El tema corresponent a la part General, sera proposat pel Tribunal
qualificador. Eltema corresponent a la part especifica, sera a triar per la
persona aspirant d'entre dos extrets per sorteig a l'atzar pel Tribunal davant
dels aspirants. Aquest exercici es qualificara amb un maxim de 20 punts (a rad
de 10 punts sobre cada tema desenvolupat), essent necessari obtenir una
puntuacié6 minima de 5 punts en cadascun dels temes desenvolupats. Es
valoraran els coneixements, la claredat, I'ordre d’idees i la qualitat d’expressio
escrita, aixi com la seva manera de presentacio i exposicio.

Segon exercici: Obligatori i eliminatori. Coneixements practics. Es
desenvolupara per escrit. Consistira en la resolucio, en el termini maxim de tres
hores, de dos suposits de caracter practic plantejats pel Tribunal per escrit,
relacionats amb el temari adjunt i amb les funcions de la placa a desenvolupar.
Durant el desenvolupament d’aquest exercici els aspirants podran portar i fer Us
de textos legislatius vigents concordats amb altra legislacié perdo no comentats.
Aquest exercici es qualificara amb un maxim de 20 punts (a radé de 10 punts
sobre cada suposit resolt), essent necessari obtenir una puntuacié minima de 5
punts en cadascun dels suposits resolts.

El tribunal pot establir, per a la correccié dels exercicis, que els/les aspirants
facin una lectura de les respostes davant seu. El tribunal podra demanar
ampliacions o aclariments a les respostes formulades que seran tinguts en
compte en el moment de fer I'avaluacié de la prova.

C. Fase de concurs:

El tribunal valorara exclusivament els meérits acreditats documentalment pels
aspirants juntament amb la sol:licitud de participacio. La valoracié dels mérits a
la fase de concurs no pot tenir caracter eliminatori i no pot significar en relacio
amb les proves selectives més de la tercera part de la puntuaci6 maxima del
concurs-oposicio.

En aquesta fase de concurs es valoraran els merits relacionats amb la carrera,
els llocs ocupats, el nivell de formacio i I'antiguitat, fins un maxim de 10 punts,
i repartits de la segiient manera:

Formacié i perfeccionament professional

Per tal d'avaluar els merits per serveis prestats al-legats o aportats, els
aspirants hauran de prsentar la documentacio justificativa en la forma segient:
Per serveis prestats, fins un maxim de 5 punts :

- Estudis universitaris d’especialitzacio impartits per centres oficials de
titularitat pablica o privada degudament homologats pel Ministeri o
Departament competent en matéria d’Educacié, amb la seglent
puntuacié, amb un maxim de 3 punts:

e Master universitari: 1 punt per cada titulacié acreditada

e Postgrau universitari: 0,50 punt per cada titulacio exigida. Els
postgraus acumulatius que esdevenen en titol de master, es
computaran anicament com a master.

- Cursos o jornades formatives, impartides per centres oficials de
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titularitat publica o privada degudament homologats per [I'Institut
Nacional d’Administracié Publica (INAP), I'Escola d’Administracié
Publica (EAPC) o per altres organismes similars d’altres Comunitats
Autonomes, impartits amb una antiguitat maxima de 15 anys, amb la
seglent puntuacié, i amb un maxim de 2 punts:
e Curs de durada de fins a 20 hores lectives: 0,25 punts per
curs.
e Curs de durada de més de 20 i fins a 40 hores lectives: 0,50
punts per curs.
e Curs de més de 40 hores lectives: 0,75 punts per curs.
Els cursos s'hauran d'acreditar mitjangant un certificat o diploma oficial, on hi
haura de constar de forma clara i inequivoca el titol del curs, el centre o entitat
que els ha impartit i la durada lectiva del curs. En cas que no constin totes
aguestes dades no sera tingut en compte.
Experiéncia professional,
Fins un maxim de 5 punts:

- Per serveis prestats a I'’Administracié Local, en llocs de treball del
mateix grup professional A1 a la sotescala Técnica d’Administracio
General 0,10 punts per mes treballat fins a un maxim de 2 punts.
S’acreditara mitjangant certificat emés per I'’Administracié Publica
corresponent.

- Ens depenen del sector public local, o altres administracions
publiques en llocs de treball del mateix grup professional Al a la
sotescala Técnica d’Administracié General 0,10 punts per mes
treballat fins a un maxim de 1 punts. S’acreditara mitjangant certificat
emes per I’Administracio Publica corresponent.

- Per serveis prestats a lI'empresa privada o com a treballador/a per
compte aliena desenvolupant funcions analogues a les de la placa
convocada o superior en llocs d'assessorament juridic del mateix
grup professional, 0,05 per mes treballat fins a um maxim d'l punt.
S’acreditara amb l'informe de vida laboral emés dins el mes anterior a
la finalitzaci6 del termini de presentacié d’instancies i, a més,
mitjangant informe de 'empresa que indiqui la categoria professional i
les funcions desenvolupades, el periode de temps, el régim de
dedicacié i lI'experiencia adquirida, juntament amb la fotocopia del/s
contracte/s de treball.

Els serveis prestats a I'Administracié publica, mitjancant certificacié de I'organ
compentent: certificaci6 de serveis prestats amb indicacid expressa de la
categoria professional desenvolupada, el regimm de dedicacio, el periode de
temps, el grup i el subgrup ocupat i un certificat que indiqui I'escala i subescala i
les tasques i funcions desenvolupades.

L'experiencia en empreses privades, publiques, organismes autonoms o
entitats dependents de I'Administracid publica, mitjancant certificacio de
I'empresa de serveis prestats, amb expressio de la categoria professional i les
tasques i funcions desenvolupades, el periode de temps i el regim de dedicacié
i, @ meés, un certificat de la vida laboral del sol-licitant emes per la Tresoreria
General de la Seguretat Social. També es considerara valida la fotocopia
compulsada del contracte de treball, sempre que vagi acompanyada de la vida
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laboral de la Seguretat Social i es puguin determinar els requisits esmentats.

C. Entrevista, de caracter obligatori i no eliminatori

Fins a un maxim d'1 punt

Es desenvolupara mitjancant un analisis del curriculum amb els candidats. A
les entrevistes hi ha de ser present el Tribunal. La puntuacié maxima sera de
fins un maxim d'1 punt per constatar i ampliar la informacié detallada en el
curriculum i determinar i clarificar els valors professionals que les persones
aspirants poden aportar.

E. Fase de periode de practiques

De conformitat amb el que preveu l'article 67 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, s'estableix dins del procés de seleccio un periode de practiques que sera
de sis mesos, per tal de garantir la idoneitat dels candidats a les places
convocades. Aquesta fase es desenvolupara una vegada els/les aspirants
hagin estat nomenats/ades funcionaris/aries en practiques i es desenvoluparan
en un lloc de treball de I'Ajuntament, de la forma descrita a la base 11.

7. Qualificacié de les proves del concurs oposicié i disposicions de
caracter general.

La puntuacié definitiva de la fase d’oposicio vindra determinada per la suma de
les puntuacions obtingudes a cadascuna de les seves proves.

Cada membre del Tribunal atorgara la puntuacié indicada en cadascun dels
exercicis. La nota final de cada exercici sera el resultat de la mitjana aritmética
dels punts atorgats per cada membre del tribunal.

Al final de cadascun dels exercicis el tribunal fara publiques les qualificacions
obtingudes. Aquells/elles aspirants que no obtinguin la puntuacidé minima per
superar-la obtindran la qualificaci6 de no aprovats/ades i quedaran
eliminats/ades del procés selectiu. No obstant aix0, per raons d’ordre i bon
funcionament del procés selectiu, el tribunal pot decidir la realitzacié del segon
exercici de la fase d’oposicié sense haver donat la correccié del primer exercici.
En aquest cas, tots els/les aspirants realitzaran I'exercici teodric i I'exercici
practic en el dia, hora i lloc que indiqui el tribunal, perd el tribunal avaluara
primer només l'exercici tedric de tots els/les aspirants i procedira només a
avaluar els exercicis practics dels aspirants que hagin superat aquest exercici
teoric. Si el tribunal decideix optar per la realitzacio dels dos exercicis de la fase
d’oposicié sense donar els resultats de la primera fase, els resultats dels dos
exercicis de la fase d’oposicié es publicaran conjuntament en un Unic anunci.

A la puntuacio de la fase d’oposicié s’hi sumara la puntuacié obtinguda en la
valoracio de meérits de la fase de concurs. El tribunal no tindra en compte
aguells merits que no hagin estat degudament acreditats pels/per les aspirants
mitjangant aportacio del document original o fotocopia compulsada,
conjuntament amb la sol«licitud de participacio en el procés selectiu. El resultat
final del concurs oposicio i la classificacié final dels/de les aspirants que no
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hagin estat eliminats/ades vindran determinats per la suma de les puntuacions
obtingudes a les fases d’oposicié i concurs. En cap cas la puntuacié obtinguda
en el concurs podra utilitzar-se per superar la fase d’oposicié. El resultat es fara
public al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el
proces selectiu o per eximir de la realitzaci6 d'alguna prova s’entendra que s’ha
de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol«licituds i
mantenir-se fins a la data del nomenament com a funcionaris/aries de carrera.
No obstant aix0, si durant el desenvolupament de les fases del procés selectiu,
el tribunal considerés que existeixen raons suficients per fer-ho, podra demanar
que els/les aspirants acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions i requisits exigits per prendre-hi part i determinar la continuacié o
I'exclusié de I'aspirant del procés, si s’escau.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir els aspirants perque acreditin la
seva personalitat.

8. Relacié de persones aprovades

Un cop acabades les fases d’oposicid i concurs, el Tribunal fara publica al
tauler d’anuncis de l'Ajuntament, la relaci6 d’aspirants que han superat el
procés de seleccié per ordre de puntuacid, i comunicaran 'esmentada relacio
en forma de proposta a I'Alcalde de la corporacid per tal que efectui els
corresponents nomenaments de funcionaris/aries en practiques, sense que el
nombre d’aspirants proposats pugui superar el nombre de places convocades.

9. Presentacio de documentacio.

L’aspirant proposat/ada presentara a I'’Ajuntament, dins del termini de 20 dies
naturals des que es faci publica la relacid de persones aprovades a qué es
refereix la base anterior, els documents acreditatius de les condicions per
prendre part a les proves que s’exigeixen a la base segona, i que sén:

1. Fotocopia del Document Nacional d'ldentitat o del document equivalent
d'altres paisos.

2. Justificacio del titol académic exigit.

3. Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat/ada del servei de cap
administracio publica per expedient disciplinari o per senténcia ferma, aixi com
de no incorrer en cap causa d’incapacitat o incompatibilitat establerta a les lleis
I reglaments, i de no trobar-se en situacié d'inhabilitacio per a I'exercici de les
funcions publigues.

Els/les aspirants de nacionalitat d’algun estat membre de la Unié Europea o
pais amb conveni subscrit amb ella i ratificat per Espanya hauran de presentar
documentacio certificada per les autoritats competents del seu pais d’origen
amb acreditacié6 de no estar sotmes/esa a sancié disciplinaria o condemna
penal que impedeixi, al seu estat, 'accés a la funcié publica.

4. Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat necessaria per al
desenvolupament de les funcions corresponents a la plaga convocada.

Si dins del termini indicat, i excepte casos de forca major, la persona proposada
pel tribunal no presentés la documentacio, no podra ser nomenada, quedant
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anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de les responsabilitats en
gue pogués haver incorregut per falsedat en la seva instancia.

En cas que l'aspirant proposat pel tribunal no pugui ser nomenat es podra
nomenar I'aspirant seguent per ordre de qualificacié que hagi superat I'oposicio.

10. Nomenament de funcionari/aria en practiques.
Un cop exhaurit el termini de presentacié de documents, I'Alcaldia nomenara
funcionaris/aries en practiques els/les aspirants proposats/ades.

La resolucié de nomenament de funcionari/aria en practiques es publicara en el
taulé d’anuncis de I'Ajuntament i al BOP, sense notificar-se personalment a les
persones interessades.

Dins del termini d’'un mes a partir de la data de publicacié del nomenament,
I'aspirant a funcionari/aria haura de prendre possessié com a funcionari/aria en
practiques, després d’haver prestat el jurament o la promesa legalment
establerta.

L’aspirant seleccionat/ada que injustificadament no prengui oportunament
possessio del carrec i no s’incorpori al seu lloc de treball, sera declarat/ada
cessant, amb pérdua de tots els drets derivats del procediment de seleccio.

Si en el termini indicat i exceptuant els casos de for¢ca major, els/les aspirants
proposats no presentessin la seva documentacio 0 no reunissin els requisits
exigits, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions.

En aquests dos ultims casos, I'Alcalde nomenara com a funcionari/aria en
practiques l'aspirant que, havent superat les fases d’oposicid i concurs del
procés selectiu, hagi obtingut la seguent millor puntuacié, d’acord amb les
puntuacions obtingudes i que han de constar a I'acta de la sessi6 de treball del
tribunal de seleccié.

11. Periode de practiques

Els/les aspirants seleccionats/ades al concurs oposicid per ocupar una de les
places convocades hauran de superar un periode de practiques, obligatori i
eliminatori, de 6 mesos.

Aquest periode de practiques es realitzara sota la supervisié del cap del servei
on siguin destinats/ades els/les aspirants seleccionats/ades i tindra la
consideracio de fase final del procés selectiu. Per aquesta rad, les practiques
seran puntuades de 0 a 10 punts, considerant-se no superat el periode de
practiques i per tant exclos/osa del procés selectiu I'aspirant que obtingui una
puntuacio inferior a 5 punts. L’avaluacié de les practiques versara sobre les
tasques desenvolupades en el lloc de treball durant el periode de practiques,
en base a un programa de practiques previament establert pel tribunal i
comunicat al cap o caps de servei on es desenvolupin aquestes practiques, que
seran els responsables del seu desenvolupament.
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Una vegada finalitzat el periode de practiques, el tribunal de seleccié avaluara
I'aspirant seleccionat sobre les practiques realitzades, previ informe del cap de
servei sobre la idoneitat de I'aspirant per cobrir la placa, de manera que si no
assoleix aquesta condicio.A la vista del resultat, el tribunal proposara el
nomenament o la no superacié del procés selectiu de I'aspirant.

El periode de practiques tindra caracter obligatori i eliminatori, per la qual cosa
els aspectes a avaluar i el sistema d’avaluacié durant el periode de practiques
seran préviament establerts pel cap del servei on s’hagin de desenvolupar les
practiques. La puntuacié a atorgar al periode de practiques sera de 0 a 10
punts.

Durant el periode de practiques I'aspirant sera nomenat funcionari/aria en
practiques, tindra tots els drets i obligacions inherents al nomenament de
funcionari en practiques i, una vegada finalitzat el periode de practiques, es
produira el seu cessament, a l'espera del nomenament de funcionari de
carrera, si s’escau.

En cas que algun dels aspirants no superi el periode de practiques, es
procedira al nomenament del seglient aspirant per ordre de puntuacié, sempre
gue hagi superat totes les proves.

El periode de practiques forma part del procés selectiu i en cas que algun dels
candidats no el superi, aguest perdra tots els drets derivats de la convocatoria i
es produira el cessament del seu nomenament.

12. Nomenament de funcionari de carrera

Finalitzat i superat el periode de practiques dels/de les aspirants
seleccionats/ades, el/la funcionari/aria sera nomenat/ada i haura de prendre
possessié com a funcionari de carrera.

Si els/les aspirants no superen el periode de practiques, perdran tots els drets
al nomenament definitiu. A continuacié es podra actuar de la mateixa manera
que s’ha previst en el cas que [laspirant seleccionat no presenti la
documentacio exigida per al nomenament 0 quan no prengui possessio en els
terminis establerts per a fer-ho. A I'efecte, I'Alcaldia nomenara en practiques
I'aspirant que, havent superat el concurs oposicidé, hagi obtingut la seguent
millor puntuacié.

Les persones nomenades funcionaris/es de carrera, de conformitat am bl'article
84 del Reial Decret 214/1990, de 30 de juliol, disposaran del termini d'un mes,
des de la publicacio del seu nomenament en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Girona, per fer el jurament o promesa i prendre possessio. L’aspirant que
injustificadament no prengui possessio de la placa perdra tots els drets derivats
del procés de seleccio i del subseglient nomenament.

Mentre no s’hagi produit la presa de possessid, no se generara cap dret
economic a favor de l'aspirant.
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En I'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al qual esl aspirants han
estat destinats, que poden ser exercides en qualsevol dependéncia de
I'ajuntament, els hi sera aplicable com a empleats publics la normativa vigent
sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual
els aspirants, abans d'incorporar-se al servei de la corporacio, hauran
d'efectuar una declaracié d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat o
exercir, altrament, lI'opcio prevista a l'article 10 de la Lei 53/1984, de 26 de
desembre, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i a l'article 337
del Decret 214/1990.

13. Borsa de treball

Els/les aspirants que hagin obtingut la puntuacié minima per superar el procés
selectiu pero no hagin obtingut placa, podran ser cridats per I'Ajuntament
d’acord amb l'ordre de qualificacio, per al seu nomenament com a funcionaris
interins 0 per a la seva contractacio en régim laboral temporal per a llocs de
treball de la mateixa categoria, en el termini de dos anys, a comptar des de la
data de finalitzacié del procés selectiu, i d'acord amb el que estableixen les
bases generals de funcionament de les borses de treball de I'Ajuntament
publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona nimero 56, de 21 de
marg de 2014.

A aquests efectes, una vegada acabades totes les fases del procés selectiu, el
tribunal de seleccio elevara a I'Alcaldia una proposta d'aprovacio de la llista
d'espera de la borsa de treball, amb les persones que hagin superat el procés
selectiu i amb l'ordre de classificacio que ho hagin fet, d'acord amb la puntuacié
obtinguda.

En cas d’empat en algun lloc de la llista d'espera, per haver obtingut dues o
meés persones la mateixa puntuacio, el tribunal de selecci6 mantindra una
entrevista amb les persones empatades, per valorar la seva adequacié a les
condicions especifiques de les places objecte de la convocatoria. El tribunal
valorara l'entrevista fins a un maxim de 5 punts, que s'atorgaran als sols
efectes de dirimir 'empat i que en cap cas se sumaran a la puntuacié obtinguda
en el concurs oposicio, de manera que I'entrevista no podra suposar en cap cas
una variacié en l'ordre respecte a les persones no implicades en I'empat.

14. Incidéncies i recursos

Contra l'aprovacié d’aquestes bases, la convocatoria, les llistes definitives
d'admesos/es i exclosos/es, el nomenament del personal funcionari en
practiques o de carrera, i aixi com contra les resolucions que declaren no
superat el periode de practiques, podra interposar-se potestativament recurs de
reposicié, davant del mateix organ que va dictar I'acte, en el termini d’'un mes
comptat des de la data de notificacié de la present resolucié. Si es fa aixo, no
podra interposar-se recurs contencios administratiu fins que el recurs de
reposicid hagi estat resolt expressament o s’hagi produit la seva desestimacio
per silenci. Transcorregut un mes sense que es notifiqui la seva resolucio,
s’entendra el recurs desestimat per silenci administratiu i es podra interposar
recurs contencios administratiu, davant el Jutjat del Contenciés Administratiu de
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Girona, en el termini de 2 mesos a comptar des de la data de notificacio
expressa o0 en el termini de sis mesos comptats des del segient a aquell en
que es produeixi la desestimacio per silenci.

Per altra banda, el recurs contencidés administratiu podra interposar-se
directament davant I'ordre jurisdiccional Contenciés Administratiu. El termini per
interposar aquest recurs sera de dos mesos comptats des del dia seguent al de
la notificacio de la resolucio impugnada, sens perjudici que pugui exercitar-se,
en el seu cas, qualsevol altre recurs que s’estimi procedent.

Contra els actes i resolucions dels Tribunals Qualificadors, en tant que es tracta
d’'dorgans col-legiats dependents de I'Alcaldia, podra interposar-se, en contra
seva i en el termini d’'un mes, recurs d’algada davant del mateix organ que el va
dictar o davant de I'Alcaldessa.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin
referents a aquestes bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per
prendre els acords necessaris pel seu bon ordre i desenvolupament.

En alldo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que
determini el Decret 214/1990, de 30 de juliol, i la resta de disposicions
aplicables.

15. Legislacié aplicable

En I'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al qual I'aspirant ha
estat destinat/ada, que poden ser exercides en qualsevol dependéncia de
'Ajuntament, li sera aplicable a empleat/ada public/ica la normativa vigent
sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual
I'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la Corporaci6, haura d'efectuar
una declaracié d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat amb el
formulari que li facilitara la Corporacio, o exercir, altrament, l'opcié prevista a
I'article 10 de la Llei 53/1984 de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 novembre, i a l'article 337 del reglament de personal al servei
de les administracions locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Pel que fa a la determinacio i adscripcid al lloc de treball, regim d’horari i
jornada, la persona nomenada s’atindra als acords i resolucions que adoptin els
organs corresponents de I’Ajuntament.

16. Dret supletori

En alld no previst en aquestes bases sera d’aplicacié el que disposen la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local, el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local que va ser aprovat per
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, el Reial Decret 896/1991, de 7 de
juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els programes minims del
procediment de seleccid dels funcionaris de I'Administracié Local, el Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refds de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya que va ser aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28
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d’abril, el Reglament de personal al servei de les entitats locals que va ser
aprovat per decret de la Generalitat de Catalunya 214/1990, de 30 de juliol, la
Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques, i la resta de les disposicions vigents en la matéria.

ANNEX

Temari per a la seleccié de dues places de tecnic/a d'administracio
general en régim funcionari de carrera

Temari general:

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La
reforma constitucional.

Tema 2. Els drets i deures fonamentals. La proteccio i suspensié dels drets
fonamentals.

Tema 3. Les Corts Generals. Composicid i funcions. Regulacio i funcionament
de les Cambres: Els reglaments parlamentaris. Organs de control dependents
de les Corts Generals: El Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

Tema 4. ElI Govern en el sistema constitucional espanyol. El President del
Govern. EIl control parlamentari del Govern. La Llei de Govern: Composicio,
organitzacio i funcions.

Tema 5. El Tribunal Constitucional a la Constitucié i a la seva Llei Organica.
Funcions del Tribunal Constitucional.

Tema 6. L’Administracié Publica a la Constitucio. La regulacié de
’Administracié a la Llei 40/2015, d’1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public.

Tema 7. L’Administracio General de I'Estat. Organitzacié administrativa de
'AGE. Els Ministeris i la seva organitzacié interna. Els organs territorials de
I’Administracio General de I'Estat.

Tema 8. Les formes d’organitzacié territorial de I'Estat. L’Estat autonomic.
Naturalesa juridica i principis. Les formes d’accés a l'autonomia en la
Constitucio espanyola.

Tema 9. El procés estatutari: Els Estatuts d’Autonomia. L'organitzacié politica i
administrativa de les Comunitats Autonomes. La reforma dels Estatuts
d’Autonomia.

Tema 10. El sistema de distribuci6 de competéncies entre I'Estat i les
Comunitats Autdonomes. Les relacions entre 'Estat i les Comunitats Autdbnomes.
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Tema 11. L’'ordenament juridic-administratiu: La Constitucio. Les Lleis estatals i
autonomiques. Tipus de disposicions legals. Els Tractats Internacionals.

Tema 12. El Dret de la Unidé Europea. Tractats i Dret derivat. Dret Europeu i
Dret dels paisos membres.

Tema 13. L’Administracio Local a la Constitucid Espanyola, a [I'Estatut
d’Autonomia i a la Llei de Bases de Régim Local. Entitats que la integren.
Regim Local: Significat i evolucié historia. ElI marc competencial de les Entitats
Locals. L’autonomia local a la LRBRL i a la CEAL.

Tema 14. L’Administracié Publica: Concepte. El Dret Administratiu: Concepte i
continguts. L’Administracié Publica i el Dret. El principi de la legalitat en
I’Administracio. Potestats reglades i discrecionals: Discrecionalitat i conceptes
juridics indeterminats. Limits de la discrecionalitat.

Tema 15. El Sector Public Institucional (I). Disposicions generals. Organismes
publics estatals. Organismes autonoms i entitats publiques empresarials.

Tema 16. El Sector Public Institucional (Il). Autoritats administratives
independents. Societats mercantils i fundacions publiques. Consorcis.
Fundacions del sector public

Tema 17. El patrimoni de les Administracions Publiques. Les propietats
publiques: Tipologia. EI domini public, concepte, naturalesa i elements.
Afectacio i mutacions demanials. Regim juridic del domini public. Regim de les
autoritzacions i concessions demanials.

Tema 18. El patrimoni privat de les Administracions Publiques. Regim juridic.
Potestats de I’Administracié i regim d’adquisicié, Us i alienacid. La cessio de
béns i drets patrimonials.

Tema 19. Dominis publics especials. Aspectes essencials de la regularitzacié
relativa a les aiglies, muntanyes, mines, carreteres i costes.

Tema 20. L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: La
motivacio i forma.

Tema 21. L'eficacia dels actes administratius. EI principi d’autotutela
declarativa. Condicions. La notificaci6: Contingut, termini i practica. La
notificacié defectuosa. La notificacié electronica: mitjans electronics de
notificacié. La publicacio. L’aprovaciéo per altra Administracié. La demora i
retroactivitat de I'eficacia.

Tema 22. L’executivitat dels actes administratius: El principi d’autotutela

executiva. L’execucio forcosa dels actes administratius: Els seus medis i
principis d’utilitzacié. La coaccié administrativa directa. La via de fet.
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Tema 23. La invalidesa de 'acte administratiu. Supoésits de nul-litat de ple dret i
anul-labilitat. El principi de conservacié de l'acte administratiu. La revisié
d’actes i disposicions per la mateixa Administracio: Suposits. L'accié de
nul-litat, procediment, limits. La declaracio de lesivitat. La revocacié d’actes. La
rectificacio d’errors materials o de fet.

Tema 24. Disposicions generals sobre els procediments administratius i normes
reguladores dels diferents procediments. Regulacié del procediment
administratiu a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les AAPP.

Tema 25. La iniciacié del procediment: Classes, esmena i millora de sol-licituds.
Presentacio de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius.
Terminis: Comput, ampliacié i terminacié d’urgéncia. Ordenacid. Instruccio:
Intervencio dels interessats, prova i informes.

Tema 26. Terminacio del procediment. L’obligacié de resoldre. Contingut de la
resolucié expressa: Principis de congruencia i de no agreujament de la situacio
inicial. La terminacioé convencional. La falta de resolucié expressa: El regim del
silenci administratiu. El desistiment i la rentncia. La caducitat.

Tema 27. Recursos administratius: Principis generals. Actes susceptibles de
recurs administratiu. Regles generals de tramitaci6 dels recursos
administratius. Classes de recursos. Les reclamacions administratives previes a
I'exercici d’accions civils i laborals. Procediments substitutius dels recursos
administratius: Conciliaci6. Mediacio i arbitratge.

Tema 28. La Jurisdiccio contenciosa administrativa. Naturalesa, extensio i
limits. Organs de la jurisdiccié i les seves competéncies. Les parts: Legitimacio.
L’objecte del recurs contencids administratiu. Causes d’inadmissibilitat.

Tema 29. El procediment en primera o Unica instancia. Mesures cautelars. La
sentencia: Recursos contra sentencies. L'execucié de la sentencia.
Procediments especials.

Tema 30. La potestat sancionadora: Concepte i significat. Principis de I'exercici
de la potestat sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties.
Mesures sancionadores administratives. Especial referencia a la potestat
sancionadora local.

Tema 31. La responsabilitat de [I’Administracié publica: Caracters. Els
pressupostos de la responsabilitat. Danys rescabalables. L’'accid i el
procediment administratiu en materia de responsabilitat: Procediment general i
procediment abreujat. La responsabilitat patrimonial de els autoritats i personal
al servei de les Administracions publiques.

Tema 32. L’activitat administrativa de prestacio de serveis. La iniciativa
economica publica i els serveis publics. El servei public. Concepte. Evolucid i
crisis. Les formes de gestio dels serveis publics.
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Tema 33. Altres formes d’activitat administrativa. L’activitat de policia:
L’autoritzacio administrativa. Activitat de foment: les seves técniques. Regulacio
de les subvencions a la Llei 38/2003, de 17 de novembre, i Reglament de
desenvolupament.

Tema 34. L’administrat: Concepte i classes. La capacitat dels ciutadans i les
seves causes modificatives. L'Estatut del ciutada: Drets subjectius i interessos
legitims, diferéncies entre tots dos conceptes i obligacions.

Tema 35. L'Administracié electronica |. El Registre electronic general. El
registre electronic d'apoderaments. L'arxiu electronic unic. La seu electronica i
el Portal d'Internet.

Tema 36. L'Administracié electronica Il. Protecci6 de dades de caracter
personal. L'accés electronic dels ciutadans als serveis publics. La gestié de
qualitat dels serveis publics. Regim juridic: Regulacié estatal i regulacié
autonomica. Obligacions de publicitat derivades de la Llei 19/2013 i Llei
19/2014, de transparéncia , acceés a la informacio publica i bon govern.

Tema 37. Legislacié sobre transparéncia, accés a la informacio publica i bon
govern: El Portal de Transparéncia. La transparéncia i I'accés a la informacio en
les entitats locals. Bon govern. Govern obert. Registre de grups d’interés.
Sistemes de garantia.

Tema 38. Les fonts del Dret Local. La potestat reglamentaria de les entitats
locals. Reglaments i Ordenances. Procediment d’elaboraci6. El reglament
organic. Limits. El control de la potestat reglamentaria. Els bans.

Tema 39. El reglament (I). Camp d'actuacié del reglament. La reserva de llei.
L'exercici de la potestat reglamentaria. Reglaments independents. Procediment
d'elaboracidé. El control de la legalitat dels reglaments. Els reglaments il-legals.

Tema 40. El Municipi: Concepte i elements. El terme municipal. El problema de
la planta municipal. Alteracions de termes municipals. Legislacié basica i
legislacié autonomica. La poblacié municipal. EI Padré d’habitants. L’estatut
dels veins. Drets dels estrangers.

Tema 41. L'organitzaci6 municipal. Organs necessaris: Alcalde, Tinent
d’Alcalde, Ple i Junta de Govern Local. Organs complementaris: Comissions
Informatives i altres organs.

Tema 42. Els grups politics i els regidors no adscrits. La participacié veinal en
la gesti6 municipal. El consell obert. Altres régims especials. Especialitats del
regim organic funcional en els municipis de gran poblacio.

Tema 43. Les competencies municipals: Sistema de determinacio.
Competencies propies i competéncies delegades. Les competéncies distintes
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de les propies o atribuides per delegacid. Serveis minims obligatoris. Activitat
economica de les entitats locals.

Tema 44. La provincia com a entitat local. Organitzacidé i competéncies. La
cooperacié municipal. Les relacions entre les Comunitats Autonomes i les
Diputacions Provincials. Régims especials. Les llles: Els Consells i Cabiles
Insulars.

Tema 45. Les comarques: organitzacio i competéncies. Arees metropolitanes.
Entitats Locals de caracter associatiu. Mancomunitats i consorcis. Entitats
municipals descentralitzades.

Tema 46. El sistema electoral local. Causes d’inelegibilitat e incompatibilitat.
Elecci6 dels Regidors i Alcaldes. Eleccid de Diputats Provincials i President de
les Diputacions provincials. La mocié de censura i la qlestié de confianca en
I'ambit local. El recurs contencids-electoral.

Tema 47. Regim de sessions i acords dels organs de govern municipal. Actes,
certificacions, comunicacions, notificacions i publicacié dels acords.

Tema 48. Els recursos en el marc de la legislacioé de les Hisendes Locals: Dels
municipis, les provincies i altres entitats locals. La imposicié i ordenacié de
tributs i 'establiment de recursos no tributaris. Ingressos tributaris: impostos,
taxes i contribucions especials. Els preus publics.

Tema 49. ElI Pressupost General de les entitats Local. Estructura
pressupostaria. Elaboracié i aprovacio: Especial referencia a les Bases
d’execucié del Pressupost. La prorroga del Pressupost. L’execucio i liquidacié
del Pressupost.

Tema 50. Regim juridic de la Tresoreria. Concepte i funcions. Organitzaci6. La
comptabilitat de les entitats locals: principis i competéncies. El Compte General.

Tema 51. Les relacions interadministratives. Principis. col-laboracio, cooperacié
i coordinacidé. La jerarquia, la coordinacio i el control. Conflicte d’atribucions. La
potestat organitzadora de I'administracio: creacid, modificacié i supressio
d’drgans administratius. Classes d’organs i especial referéncia als organs
col-legiats  municipals necessaris. Els convenis administratius i
interadministratius: regulacio juridica.

Tema 52. El personal al servei de '’Administracio local. Classes i régim juridic.
Normativa estatal i autondomica aplicable a '’Administracié Local de Catalunya.
Prelacio de fonts.

Tema 53. El sistema espanyol de Seguretat Social. Les entitats gestores de la

Seguretat Social a Catalunya. La col-laboracié en la gestié: les Mutues
d’Accidents de Treball i Malalties Professionals i les empreses.
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Tema 54. Drets, deures i situacions administratives. Drets economics i
Seguretat Social. Negociacio col-lectiva. Regim d'incompatibilitats.

Temari Especific:

Tema 55. Els contractes del sector public: Les Directives Europees en matéria
de contractacié publica. Objecte i ambit de la Llei de Contractes del Sector
Pablic. Tipus de contracte del Sector Public. Régim juridic dels contractes
administratius i dels contractes privats: els actes separables. Els principis
general de la contractacio del sector public: Racionalitat, llibertat de pactes i
contingut minim, perfecci6 i forma.

Tema 56. El réegim d’invalidesa dels contractes i el recurs especial en matéria
de contractacio.

Tema 57. Les parts en els contractes del sector public. Els organs de
contractaci6. La capacitat i solvencia dels contractistes. Prohibicions.
Classificacio.

Tema 58. Preparacié dels contractes per les Administracions Publiques. El
preu, el valor estimat. La revisi6 de preus. Garanties en la contractacio del
sector public. Classes d’expedients de contractacié. Procediments i formes
d’adjudicacié dels contractes. Criteris d’adjudicacié. Perfeccionament i
formalitzacié dels contractes administratius.

Tema 59. Execucié i modificacié dels contractes administratius. Prerrogatives
de ’Administracié. Extincio. La cessio dels contractes i la subcontractacié.

Tema 60. El contracte d’obres. Actuacions administratives preparatories.
Formes d’adjudicacio. Execucié, modificacio i extincid. La cessio del contracte i
el subcontracte de les obres. Execucio de les obres per la propia Administracio.

Tema 61. El contracte de concessié d’obra publica. El contracte de concessié
de serveis. El risc operacional. El contracte de subministres. El contracte de
serveis.

Tema 62.Execucid, modificacio i resolucié dels contractes.

Tema 63. La contractacié electronica. Perfil del contractant. Registre de
contractes del sector public.

Tema 64. Les societats mercantils publiques. La seva constitucio. Control.
Rendicio de Comptes. Diferenciacié entre societats prestadores de serveis i en
regim d'activitat economica. Les fundacions: régim juridic.

Tema 65. L'execucio del pressupost de despeses i d’ingressos: les seves

fases. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de
caracter plurianual. La tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de
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despeses. Les despeses amb financament afectat: especial referéncia a les
desviacions de financament.

Tema 66. La liquidaci6é del pressupost. Tramitacio. Els romanents de credit. El
resultat pressupostari. El romanent de tresoreria.

Tema 67. El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals
annexos de l'entitat local i dels seus organismes autonoms: contingut i
justificacié. Els comptes de les societats mercantils. Tramitacié del compte
general. Altra informacié a subministrar al Ple, als organs de gestié i a altres
administracions publiques.

Tema 68. El control intern de l'activitat economicofinancera de les entitats
locals i dels seus ens dependents. La funcié interventora: ambit subjectiu, ambit
objectiu i modalitats. Especial referéncia a les objeccions.

Tema 69. El control extern de l'activitat economicofinancera del sector public
local. La fiscalitzacio de els entitats locals pel Tribunal de Comptes i els organs
de control extern de les comunitats autonomes. Les relacions del Tribunal de
Comptes i els organs de control extern de les comunitats.

Tema 70. Els credit local. Classes d’operacions de crédit. Naturalesa juridica
dels contractes: tramitacio. Les operacions de credit a llarg termini. Finalitat i
durada. Competéncia. Limits i requisits per a la concertacié d’operacions de
credit a llarg termini. La concessio d’avals per les entitats locals.

Tema 71. Activitat subvencional de les administracions publiques.
Procediments de concessio i gesti6 de les subvencions. Reintegrament de
subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria
de subvencions.

Tema 72. La iniciativa publica economica de les entitats locals i la reserva de
serveis. Especial referéncia a la concessid de serveis i a 'empresa publica
local. El consorci.

Tema 73. La prevencié de riscos laborals. Seguretat i salut en el treball.
Normativa reguladora de la prevencio de riscos laborals. Drets i obligacions.

Tema 74. Les formes d’activitat de les entitats locals. La intervencid
administrativa local en [activitat privada. Les llicencies i autoritzacions
administratives: les seves classes. L’activitat de foment en I'esfera local.

Tema 75. La comunicacié prévia. La declaracio responsable. La regulacié del
silenci administratiu en la legislacié urbanistica. Deure de conservacio. Les
ordres d'execucio. Regim de la declaracio de ruina.

Tema 76. L'expropiacié forgosa. Subjectes, objecte i causes. El procediment
general. Garanties jurisdiccionals. La reversid expropiatoria. Tramitacio
d’'urgéncia. Procediments especials.
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Tema 77. Els convenis urbanistics: modalitats i caracteristiques.

Tema 78. L'urbanisme a Catalunya. Regulacié. Les administracions amb
competencies urbanistiques. El regim urbanistic del sol. El régim juridic del
patrimoni municipal del sol i I'habitatge.

Tema 79.- Instruments de planejament territorial. Instruments de planejament
urbanistic general. Plans directors urbanistics. Plans d’ordenaci6 urbanistica
municipal. Programes d’actuacié urbanistica municipal. Normes de planejament
urbanistic.

Tema 80. Instruments de planejament urbanistic derivat. Plans parcials
urbanistics. Plans parcials de delimitacié6 urbanistica. Plans especials
urbanistics. Plans de millora urbana.

Tema 81. Intervencié administrativa en I'is del sol, el subsol i les edificacions.
La llicéncia urbanistica: actes subjectes a llicencia, naturalesa i regim juridic. La
regulacié del silenci administratiu en la legislaci6 urbanistica. Deure de
conservacio. Les ordres d’execucié. Régim de la declaracié de ruina.

Tema 82. Proteccid de la legalitat urbanistica. Obres sense llicéncia o
contraries a les seves condicions. Llicéncies il-legals. Infraccions i sancions
urbanistiques. L’accié publica. Els delictes contra 'ordenacié del territori.

Tema 83. La Llei d’habitatge de Catalunya. Les competéncies en mateéria
d’habitatge a Catalunya. La planificacié territorial i la programacié en matéria
d’habitatge. L’habitatge en el planejament urbanistic. La qualitat del parc
immobiliari d’habitatges. La proteccio dels consumidors i usuaris d’habitatges
en el mercat immobiliari. El regim de control i el procediment sancionador.

Tema 84. El régim de la llicencia ambiental segons la Llei 20/2009, de 4 de
desembre, de prevencio i control ambiental de les activitats.

Tema 85. Instruments per facilitar I'activitat economica segons la Llei 16/2015,
de 21 de juliol, de simplificacié de l'activitat administrativa de I'Administrcié de la
Generalitat i dels governs locals de Catalunya i dimpuls de [activitat
economica.

Tema 86. L’accés a la funcid publica. Principis rectors. Els sistemes de seleccid
del personal de les entitats locals: oposicid, concurs i concurs-oposicio. Organs
de selecci6 i regles basiques i programes minims de procediment de seleccio
dels funcionaris de ’Administracié Local. Adquisicié de la condicio de funcionari
de carrera.

Tema 87. Els instruments d’ordenacié dels recursos humans: La plantilla de
personal, la relacié de llocs de treball, els catalegs de llocs de treball, i el
Registre de personal. Els instruments reguladors dels recursos humans: I'oferta
publica d’ocupacio.
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Tema 88. Organs de representacio. El contingut de la negociacié col-lectiva
dels funcionaris: Matéries objecte de negociacio. Els pactes i acords en la
negociacio col-lectiva funcionarial: naturalesa i eficacia juridica. La interpretacio
dels pactes i acords.

Tema 89. Pérdua de la condicié de funcionari de carrera, causes: renuncia,
perdua de la nacionalitat, sancio disciplinaria de separacio del servei,
inhabilitacio absoluta o especial, jubilacio.

Tema 90. Els drets retributius. Estructura de les retribucions dels funcionaris de
carrera, retribucions dels funcionaris interins, i retribucions dels funcionaris en
practiques. Indemnitzacions per ra6 de servei. Determinacio de la quantia i de
I'increment retributiu. L’avaluacié de 'acompliment.

DILIGENCIA:Per fer constar que aquest document, que consta de 23 folis
essent per una sola cara, segellats i signats per mi, ha estat aprovat per acord
de Junta de Govern Local de data........

Dono fe.

Figueres,

La Secretaria

Cristina Pou Molinet
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