JUNTA DE GOVERN LOCAL Num.15

Acta de la sessié ordinaria del dia 23 d'abril de 2018

---- A la Casa de la Vila de la ciutat de Figueres, el dia 23 d'abril de 2018, sota
la Presidencia de l'alcaldessa Marta Felip Torres, es reuneixen els membres
de la Junta de Govern Local: Francesc Cruanyes Zafra, Jordi Masquef Creus,
Dolors Pujol Matas i Joaquim Felip Gayola amb l'assisténcia de la secretaria,
Cristina Pou Molinet, i de la interventora, Anna Maria Macia Bové, per tal de dur
a terme la sessio ordinaria en primera convocatoria.

A les catorze hores i trenta-nou minuts, la Presidéncia declara oberta la sessio.

----1. S'aprova sense rectificacions I'acta de la sessié anterior, ordinaria del dia
16 d'abril de 2018, repartida amb la convocatoria.

---- Seguidament, a les catorze hores i trenta-nou minuts, préviament autoritzat
per la Presidéncia, s'absenta de la sessio el regidor membre de la Junta de
Govern Local Jordi Masquef Creus i es torna a reincorporar.

----2. Personal. Es convoquen proves selectives per a la constitucio d'una borsa
de treball d'insertors/es laborals i a s'aproven les bases que han de regir el
corresponent procediment selectiu. Després de llegir-la i debatre-la sSSACORDA,
per unanimitat dels membres presents amb dret a vot, d’aprovar la proposta
seguent:

" Assumpte

Aprovacio de les bases reguladores del procés de seleccid per a la constitucio
d’'una borsa de treball d’'insertors/res laborals i la corresponent convocatoria.

Relaci6 dels fets

1. Segons informe del cap de servei de promocié econdmica, emes el 27
de marg de 2018, I'Ajuntament de Figueres duu a terme molts programes
ocupacionals, majoritariament cofinangats pel Servei d'Ocupacié de
Catalunya (SOC), en els que hi ha la figura professional de l'insertor o
tutor laboral: Dispositius d'Insercié sociolaboral i Accions integrades del
programa Treball als Barris, programes vinculats a la Garantia juvenil
(Joves per I'ocupacio, Projectes singulars, Projectes Integrals), programa
Treball i formacio, programa 30 Plus, etc. Els esmentats programes els
convoca el Servei d’'Ocupacié de Catalunya amb terminis molt breus, per
aixo, i en previsio de les baixes que es produeixen dels professionals



que hi treballant en aquests programes és necessari disposar d’'una
borsa d’insertors/es.

2. Davant de l'esgotament de les borses de treball d’insertors laboral o
tutors laborals, tots ells tecnics mitjos en tasques d’orientacio laboral, és
convenient convocar una nova borsa de treball per tal de poder tenir
disponibilitat d'aspirants en cas que es produeixin vacants.

3. L’aprovaci6 d’aquestes bases de seleccié no donen lloc a una immediata
incorporacio de personal a I'Ajuntament sind que tenen per objecte tenir
personal pre-seleccionat per a la cobertura de futures necessitats. Sera
en el moment de la contractacié o nomenament que s’haura de justificar
si aquesta s’adequa a les limitacions que estableix la Llei de
Pressupostos Generals de I'Estat.

4. La contractaci6 o nomenament del personal que integrara la borsa de
treball de tecnics mitjos quedara supeditada a que hi hagi consignacio
en la I'aplicacié pressupostaria de Promocié Econdomica.

Fonaments de dret

e D’acord amb l'article 21.1.g de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del regim local, 'd6rgan competent per a I'aprovacioé de les bases de
seleccié del personal de I'Ajuntament és I'Alcalde. L'Alcalde té delegada
aquesta funcié en la Junta de Govern Local.

e L'article 94 del Reglament de Personal al Servei de les Entitats Locals,
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, preveu la possibilitat de fer
convocatories anuals on s'ha d'establir I'ordre de preferencia per proveir les
vacants que es produeixin durant l'any. L’article 95.2, per la seva banda,
estableix que en les bases de la convocatoria s’han de determinar les
especifiques per determinar 'ordre dels nomenaments per a la provisié de
les vacants que durant un maxim de dos anys es vagin produint.

e Les bases de seleccid s'han elaborat seguint els preceptes de l'article 55 i
seguents del RDL 5/2015 de 30 d’octubre, de I'Estatut Basic de I'Empleat
Pudblic, aixi com els articles 94 i seguents del Reglament de Personal al
Servei de les Entitats Locals.

Per tot aixo, el regidor delegat del Servei de Recursos Humans proposa que la
Junta de Govern Local, per delegacio de I'Alcaldia Presidéncia, adopti els
acords seguents:

1.Aprovar les bases que han de regir el corresponent procediment selectiu i
que son les que es transcriuen a continuacio:



"Bases reguladores del procés de seleccid per a la constitucid6 d’'una borsa
treball d’'insertors/es laborals i la corresponent convocatoria.

Primera. Objecte de la convocatoria i funcions de la plaga

L’objecte d’aquestes bases és la formacié d’'una borsa de treball per a places
d’insertors/es laborals, per a la cobertura de possibles vacants que es puguin
produir com a personal laboral temporal de I’Ajuntament de Figueres.

Caracteristiques dels llocs de treball: Técnic/a mitja d’'inserci6 laboral
Grup de classificacié: A2

Sistema de seleccid: Concurs — oposicid

Torn d’accés: Obert.

Durada: La modalitat de contracte de treball és la de contracte laboral
temporal de servei determinat.

Les funcions de la plaga a cobrir son les seguents:

- Figura Tutor/a: dissenyar itineraris individualitzats dels participants dels
Programes.

- Tutoritzacio i orientacio laboral (individual/grupal).

- Docent de competéncies clau i competéncies transversals.

- Orientaci6é i seguiment personalitzat tot al llarg del projecte formatiu i
laboral.

- Difusié del programa a empreses de la zona, en I'ambit de la formacio
professionalitzadora impartida.

Segona. Condicions dels aspirants

Per ser admeés/a i prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les
aspirants reuneixin els requisits seguents:

a. Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la
Unié Europea o d’aquells estats membres, en qué, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué es troba
definida en el tractat constitutiu de la Comunitat Europea.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del
conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulaci6 de treballadors, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa
als descendents, siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat perd
visquin a carrec dels seus progenitors.



Aixi mateix, també podran presentar-se al procés de selecci6 les persones amb
nacionalitat d’estats que no pertanyen a la Unié Europea sempre que tinguin
permis de residéncia i treball vigent, d’acord amb la legislaci6 d’estrangeria
aplicable.

Els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar
coneixements suficients de castella i hauran de superar les proves establertes
amb aquesta finalitat.

b. Haver complert setze anys d’edat.

c. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracid
publica.

d. Estar en possessio d’'una titulacié universitaria oficial de grau o llicenciatura
en psicologia, psicopedagogia, pedagogia, educacié social o similar. També
podran accedir persones amb formacié universitaria com a minim de grau mig
d'altres titulacions amb una experiéncia professional superior als dos anys en
tasques d'orientacio laboral. L’aspirant haura d’aportar un certificat oficial de
I'equivaléncia de les titulacions presentades.

e. Posseir la capacitat funcional per a l'exercici de les tasques. Aquest
compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que
impedeixi I'exercici de les funcions propies de les places per a les quals es
convoca aquest procés de seleccio.

f. Acreditar el nivell de suficiencia de catala (certificat C) o equivalent, de
coneixements de la llengua catalana, expedit per la Junta Permanent de
Catala.

Els requisits anteriors hauran de complir-se i acreditar-se l'ultim dia de
presentacio de sol-licituds, sense perjudici del termini que es concedeixi per a
esmena de sol-licituds.

En cas de no acreditar-se degudament en l'esmentada data tenir els
coneixements de catala exigits, podra acreditar-se a través de les proves
programades per a tal efecte dintre del procés selectiu, o bé amb l'aportacio del
document acreditatiu de tenir els coneixements de catala exigits davant del
tribunal de selecci6.

Tercera. Tramitacio de les sol-licituds

Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una
instancia, en la qual hauran de manifestar que coneixen i accepten aquestes



bases i reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides. Les instancies,
es dirigiran a l'alcalde president i es presentaran al registre general d’aquest
ajuntament, o en qualsevol altra forma de les que estableix I'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, a partir de I'endema de I'Ultima publicacié de
I'anunci de la convocatoria en el BOP o en el DOGC, i per un termini de 7 dies
naturals. A la instancia s'hi adjuntaran:

A la instancia s’adjuntara:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat, del document equivalent dels
paisos de la unié europea, o del permis de residéncia i treball en el cas
d’estrangers extracomunitaris.

b) Curriculum vitae.

c) Certificats i titols acreditatius dels merits al-legats, tant personals com
professionals.

Quarta. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador dels exercicis i mérits dels aspirants es designaran
segons disposa el reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat
pel Decret 214/1990, de 30 de juliol i I'article 60 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, i
estaran constituits de la seglent manera:

- President: Un membre del personal laboral fix o funcionari de carrera de
I’Ajuntament.
- Vocals:
- Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
- Un membre del personal laboral fix o funcionari de carrera de
I’Ajuntament.
- Un/a vocal técnic/a en la matéria que pot ser o no personal de la
mateixa entitat local.
- Fara les funcions de secretari/aria, ellla de la corporaci®é o un/a
funcionari/aria de carrera, amb veu pero sense vot.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia d’almenys 3 dels
seus membres amb veu i vot titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia
del president o del secretari. També podra assistir-hi, com a convidat, un
representant del comité d’empresa que actuara com a observador, amb veu
pero sense vot.

En el cas que es produeixi un empat en les decisions del tribunal, el president
podra fer us del vot de qualitat per desfer-lo.



Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir quan els concorrin
les circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de
Régim Juridic del Sector Public.

El tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes
o alguna de les proves, els quals es limitaran a I'exercici de les seves
especialitats téecniques, en base a les quals col-laboraran exclusivament amb
I'érgan de seleccio.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen
aquestes bases.

En compliment d’alld que determina l'art. 29 del reial Decret 1244/1984, de 4 de
juliol, sobre indemnitzacio per ra6 del servei, s’abonaran assisténcies per a la
concurréencia a les sessions del tribunal qualificador.

Cinquena. Inici del procés selectiu

El procés de seleccié s’iniciara amb la convocatoria, que sera publicada al
taulell d'anuncis de I'Ajuntament.

Sisena. Desenvolupament del proceés selectiu
El sistema de seleccid és el de concurs oposicid.

En el moment de l'inici de les proves les persones aspirants hauran de
personar-se amb la copia de la sol-licitud, la documentacioé justificativa de
I'exempcio de realitzacié de les proves de coneixement de les llengues oficials,
si s'escau, i tota la documentacio necessaria per acreditar els merits al-legats.

El procés de selecci6 constara de les seguents fases:
A. Fase d'oposicio:
La fase d’oposicio consistira en les seglents proves:

1. Prova de caracter practic: consistent en la resolucié d’'un cas practic sobre
coneixements propis de la placa que es convoca, relacionat amb el temari
annex. Aquesta prova sera valorada de 0 a 10 punts, essent necessari obtenir
una puntuacié minima de 5 punts per superar-la.

El tribunal, si ho creu convenient, podra sol-licitar als/les aspirants els
aclariments que estimi oportu en relacio als treballs realitzats. Els/les aspirants
estaran obligats/ades a explicar davant el tribunal els aspectes que li siguin
sol-licitats. La incompareixengca comportara la no superacio de la prova.



2. Prova de coneixement d'idiomes oficials:

a) Coneixement de catala, nivell de suficiéncia (certificat C), que s’adequara al
Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya.

Estaran exempts/es de les proves per valorar el coneixement del catala:

- Els/les aspirants que justifiquin amb els corresponents titols oficials
que tenen el nivell exigit de catala. Per determinar les equivaléncies dels
titols oficials del departament d’ensenyament amb els certificats de la junta
permanent de catala, a més del titol, i per acreditar que s’ha fet tota
I'escolaritzacié a Catalunya sense exempcié de l'assignatura de llengua
catalana, cal presentar un certificat expedit, a sol-licitud de la persona
interessada, expedit pel centre docent corresponent.

- Els/les aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos
anteriors de seleccié de personal en aquest Ajuntament, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin
superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d’ocupacio.

b) Prova de coneixements de llengua castellana: els coneixements de la
llengua espanyola s’hauran d’acreditar per aquells/elles aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola.

La prova de coneixements de la llengua castellana consistira en mantenir una
conversa, amb els/les assessors/ores que el tribunal de seleccié nomeni, de
manera que quedi demostrat un domini suficient de lidioma per part de
I'aspirant.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin presentat,
juntament amb la instancia sol-licitant prendre part en el procés de seleccio,
fotocopia compulsada d ’algun dels documents seglents:

- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria i el
batxillerat a I'estat espanyol.

- Diploma de nivell superior d’espanyol o certificacio académica que
acrediti que s’han superat totes les proves adrecades a la seva obtencio.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

Aquestes dues proves es valoraran, cadascuna, com a apte o no apte.
Ambdues son obligatories i eliminatories, quedant exclosos/es del procés de



seleccid els/les aspirants que, no estant dintre d’'un dels suposits d’exempcio
degudament acreditats, no superin alguna d’aquestes dues proves.

B. Fase de concurs:

Consistira en la valoracio dels meérits al-legats i acreditats documentalment de
forma fefaent pels/per les aspirants. No es tindran en compte aquells meérits
qgue no s'acreditin a través de documentacié original o copies compulsades.

El tribunal d’avaluacié fara la valoracié de mérits d’acord amb els barems
seguents. La valoracié maxima total no podra superar els 3 punts en cap cas:

a. Experiéncia professional en tasques analogues: fins a un maxim de 1,5
punts, d'acord amb els seguents barems:

1. Serveis prestats en tasques de funcions i categories analogues relacionades
amb l'orientacio i la insercio laboral, fins a un maxim d'1 punt, d'acord amb el
seguent barem:

- Per un periode compres entre 3 mesos i un any: 0,30 punts.
- Per periodes superiors a un any i fins a 3 anys: 0,70, punts.
- Per periodes de més de 3 anys: 1 punt.

2. Serveis prestats en tasques de funcions i categories analogues relacionades
amb experiéncia docent en competéncies clau fins a un maxim de 0,50 punts,
d'acord amb el seguent barem:

- 0,15 punts per curs escolar.
- 0,05 punts per curs fins a 20h de durada.
- 0,10 punts a partir de 20h durada i fins 50h.

Per acreditar els serveis prestats, caldra presentar:

- En el cas d'altres administracions, certificat de serveis prestats, on
s'especifiqui el lloc de treball ocupat i el temps de durada del servei.

- En el cas d'empreses privades, contracte de treball i vida laboral.

- En el cas d'acreditar la docencia, certificat del centre docent especificant
els cursos impartits, i la seva durada.

b. Per cursos, seminaris o cursets relacionats amb les tasques a desenvolupar,
fins a un maxim de 0,5 punts, d'acord amb el seguent barem:

1. Cursos en relacié a: dinamica de grups, resolucio de conflictes, técniques de
motivacié, insercid i/o orientacid6 laboral, selecci6 de personal per
competéncies, estrategies d’aprenentatge, coaching, PNL i en altres que siguin
adients al col-lectiu i objectius del programa:



a. 0,10 punts per curs de com a minim 20 hores, o inferiors si son impartits
pel Servei d'Ocupacié de Catalunya. Només es tindran en compte els
cursos degudament acreditats amb el certificat d'assistéencia o
assisténcia i aprofitament que especifiquin les hores lectives del curs.

b. 0,30 punts per postgrau /o master /o CAP (Certificat d'Aptitud
Pedagogica).

C. Entrevista personal

El tribunal de selecci6 mantindra una entrevista amb els/les aspirants, per
valorar les habilitats de I'aspirant i la seva adequacid a les condicions
especifiques de la plaga objecte de la convocatoria. La puntuacié maxima que
es podra atorgar a l'entrevista sera d'1 punt.

Setena. Qualificacié de les proves, del concurs oposicid i disposicions de
caracter general

La prova practica de la fase d’oposicio és obligatoria i eliminatoria i qualificada
fins un maxim de 10 punts, essent considerats no aprovats/ades i exclosos/es
del procediment de seleccio els/les aspirants que no aconsegueixin un minim
de 5 punts.

El nombre de punts que cada membre del tribunal atorgara en cadascun dels
exercicis sera de 0 a 10 punts.

La nota final de la prova sera el resultat de la mitjana aritmética dels punts
atorgats per cada membre del tribunal.

La puntuacio definitiva de la fase d’oposicio ve determinada per la suma de les
puntuacions obtingudes a cadascun dels exercicis.

En cas que la prova practica consisteixi d'un o més exercicis, aquestes
exercicis es puntuaran per separat i s’entendra superat I'exercici si la mitjana
aritmética de tots ells dona una puntuacié de com a minim 5 punts.

Al final de la prova el tribunal fara publiques les qualificacions obtingudes.
Aquells/elles aspirants que no superin la puntuacié minima per superar la prova
obtindran la qualificaci6 de no aprovats/ades i quedaran eliminats/ades del
procés selectiu.

A la puntuacié de la fase d'oposicié s’hi sumara la puntuacié obtinguda en la
valoracido de merits del concurs. El resultat final del concurs oposici6 i la
classificacié final dels/de les aspirants que no hagin estat eliminats/ades
vindran determinats per la suma de les puntuacions obtingudes a les fases
d’oposicio i concurs. En cap cas la puntuacio obtinguda en el concurs podra
utilitzar-se per superar la fase d’oposicié. El resultat es fara public al tauler
d’anuncis de I’Ajuntament.



El tribunal, en aquells casos que consideri pertinents, adaptara els mitjans de
realitzaci6 dels exercicis o de [lentrevista dels/de les aspirants
discapacitats/des, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte
als/a les altres aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per
prendre part en els corresponents processos selectius.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en els
diferents processos selectius, aixi com els especifics dels diversos torns i
convocatories, s’entendra que s’ha de produir en la data d’acabament del
termini de presentacid6 de sol-licituds i mantenir-se fins a la data de la
contractacio. No obstant aixd, si durant el desenvolupament dels processos
selectius, el tribunal considerés que existeixen raons suficients per fer-ho,
podra demanar que els/les aspirants acreditin el compliment de totes o alguna
de les condicions i requisits exigits per prendre part al procés selectiu de qué
es tracti.

Vuitena. Actuacio dels /de les aspirants

Al comencament de cada exercici, els/les aspirants seran cridats en crida Unica
en el dia i el lloc de es determini. Seran exclosos aquells aspirants que no
compareguin, llevat dels casos degudament justificats i apreciats Illiurement pel
tribunal.

L’ordre d’actuacié dels aspirants en aquelles proves que no puguin fer tots els
aspirants de forma simultania sera el que estableixi I'ordre alfabétic del primer
cognom.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir els aspirants perqué acreditin la
seva personalitat i comprovar que compleixin amb els requisits per ser
admesos al procés selectiu. En cas que el tribunal comprovi la falta d'aquests
requisits, pot determinar I'exclusié del I'aspirant del procés.

Novena. Proposta de contractacio.

Un cop atribuides les puntuacions del concurs a cada un dels aspirants, el
tribunal fara publica la puntuacié i la proposta de contractaci6 a nom del
guanyador del concurs, no podent-se superar el nombre de places convocades,
i comunicara I'esmentada relacié en forma de proposta a l'alcaldessa per tal
que efectui les corresponents contractacions.

Desena. Presentacié de documentacio
Els aspirants proposats aportaran davant la secretaria d’aquest Ajuntament,
dins el termini de 5 dies naturals des que es faci publica la relacié d’aprovats a

qué es refereix la base anterior, els documents acreditatius de les condicions
que per prendre part a les proves s’exigeixen a la base segona, i que son:
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1. Fotocopia del DNI.

2. Justificacio del titol exigit.

3. Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat per expedient

disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques per
senténcia ferma, aixi com que no incorre en cap causa d’incapacitat o
incompatibilitat establerta a les Lleis i reglaments, no trobar-se inhabilitat per
a I'exercici de les funcions publiques.
Els aspirants de nacionalitat d’algun estat membre de la uni6é europea o pais
amb conveni subscrit amb la mateixa i ratificat per Espanya hauran de
presentar documentacio certificada per les autoritats competents del seu
pais d’origen amb acreditacié de no estar sotmés a sancié disciplinaria o
condemna penal que impedeixi, al seu estat, d’accés a la funcié publica.

4. Certificat médic de no patir malaltia o defecte fisic que impossibiliti el normal

exercici de la funcio.

Si dins del termini indicat, i excepte casos de forga major, la persona proposada
pel tribunal no presentés la documentacio, no podria ser contractada, quedant
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de les responsabilitats en
que pogués haver incorregut per falsedat en la seva instancia.

Onzena. Contracte

Una vegada presentada la documentacié esmentada en la base anterior,
I'Ajuntament informara, en aquells casos que sigui necessari, el Servei
d'Ocupacié de Catalunya (SOC) de la persona proposada per a la
contractacio.

L’alcaldia formalitzara el contracte de la persona proposada pel tribunal com a
personal laboral, una vegada comprovada la idoneitat de la persona per part
del SOC, en aquells casos que sigui necessari. El contracte tindra un periode
de prova de 2 mesos, que es realitzara sota la direccié del/de la cap d’area
que es designi, i que tindra la consideracié de fase final del procés selectiu.

L'aspirant haura d'incorporar-se al servei de la Corporacido en el moment en
que sigui requerit/da. En aquest moment li sera lliurat contracte laboral amb la
clausula especifica del periode de prova.

Finalitzat el periode de prova, el/la cap d’area haura d’emetre un informe sobre
les practiques realitzades i haura d’indicar si els/les aspirants I'han superat.

En cas que l'aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, es
donara per finalitzat el contracte. En aquest cas, l'alcalde procedira a la
contractacio de l'aspirant que tingui la puntuacio seguent més alta, el/la qual
haura de superar el corresponent periode de prova.
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L’aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la Corporacio,
perdra tots els drets derivats del procés de seleccio i de la subseguent
contractaciéo com a personal laboral.

Mentre no s’hagi procedit a la signatura del contracte, i iniciada I'efectiva
prestacio de serveis, I'aspirant no tindra dret a cap percepcié econdomica.

Dotzena. Normativa aplicable

En l'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al qual I'aspirant ha
estat destinat/ada, que poden ser exercides en qualsevol dependéncia de
I'’Ajuntament, li sera aplicable a empleat/ada laboral, la normativa vigent sobre
el regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual,
I'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la Corporacio, haura d'efectuar
una declaracié d'activitats i, si s'escau, sol‘licitar la compatibilitat amb el
formulari que li facilitara la Corporaci6é, o exercir, altrament, I'opcié prevista a
I'article 10 de la Llei 53/1984 de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 novembre i a l'article 337 del reglament de personal al servei
de les administracions locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Pel que fa a la determinaci6 i adscripcié al lloc de treball, régim d’horari i
jornada, la persona contractada s’atindra als acords i resolucions que adoptin
els organs corresponents de I’Ajuntament.

Tretzena. Borsa de treball

Els/les aspirants que no hagin estat contractats perd0 que hagin superat el
procés selectiu podran ser cridats per I'Ajuntament d’acord amb l'ordre de
qualificacio, per a la seva contractacié en régim laboral temporal per a llocs de
treball de la mateixa categoria, en el termini de dos anys, a comptar des de la
data de finalitzacié del procés selectiu, d'acord amb el que estableixen les
bases generals de funcionament de les borses de treball de I'Ajuntament
publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona numero 56, de 21 de
marg de 2014.

L’Ajuntament podra no efectuar la corresponent crida quan es tracti de
contractacions per als quals calguin uns requisits de seleccio diferents.

Les persones inscrites a la borsa de treball quedaran ordenades per ordre de la
puntuacio obtinguda en el procés selectiu. En cas que es generin dues borses
de treball per a la mateixa categoria de llocs de treball com a consequéncia de
la realitzacié de proves consecutives, tindran preferencia les borses de treball
més antigues sobre les més recents.

Les persones que hagin ocupat una de les vacants temporals des de la borsa
de treball, un cop acabat el contracte o el nomenament corresponent i sempre
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que la borsa de treball continui vigent, seran inscrites de nou a la borsa de
treball amb la mateixa posicié que varen obtenir en les proves selectives.

Les persones inscrites a la borsa de treball que renunciin a ocupar algun lloc
vacant que se’ls ofereixi quedaran excloses de la borsa.

El procediment de crida de les persones inscrites a la borsa de treball es fara a
través de trucades telefoniques al telefon que els mateixos aspirants hauran de
facilitar a la instancia sol-licitant participar en el procés selectiu. En cas que la
persona trucada refusi el lloc de treball ofert, es fara constar per diligéncia a
I'expedient corresponent i sera exclosa de la borsa de treball, procedint-se a
trucar a la persona seguent de la llista. En el moment que manifesti la seva
renuncia en la conversa telefonica, l'aspirant sera informat/da de la seva
exclusié de la borsa de treball en els termes expressats en aquesta base. En el
cas que, efectuada la trucada, no es localitzés l'aspirant, es fara constar per
diligéncia en I'expedient corresponent i es procedira a trucar de nou en un dia i
hora diferents. Es faran un maxim de tres trucades, i si en totes elles I'aspirant
continua il-localitzable, es fara constar aquest fet per diligéncia i s'excloura de
la borsa de treball.

Catorzena. Recursos

Contra les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es, la contractacio del
personal laboral, i aixi com contra les resolucions per les quals es declara no
superat el periode de prova, podran interposar potestativament recurs de
reposicié, davant del mateix organ que va dictar I'acte, en el termini d’'un mes
comptat des de la data de notificacié de la present resolucio. Si es fa aixo, no
podra interposar-se recurs contencidés administratiu fins que aquell sigui resolt
expressament o hagi produit la seva desestimacié per silenci. Transcorregut un
mes sense que es notifiqui la seva resolucio, s’entendra el recurs desestimat
per silenci administratiu i es podra interposar recurs contencidos administratiu,
davant el jutjat del contenciés administratiu de Girona, en el termini de 2 mesos
a comptar de la data de notificacié expressa o en el termini de sis mesos
comptats des del seglent o aquell en que es produeixi I'acte presumpte.

Per contra, el recurs contencids administratiu podra interposar-se directament
davant l'ordre jurisdiccional contencios administratiu. El termini per imposar
aquest recurs sera de dos mesos comptats des del dia seguent al de la
notificacid de la present resolucid, sens perjudici que pugui exercitar-se, en el
seu cas, qualsevol altre recurs que s’estimi procedent.

En el cas dels empleats/ades laborals es podra presentar reclamacio prévia

davant I'Ajuntament dacord amb el que al efecte disposi la Llei de
procediment laboral.

13



Els actes i resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta
d’'organs col-legiats dependents de la presidéncia de la Corporacio, s’ajustaran
als criteris que s’estableixen a I'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procedimient Administratiu Comu de les Administracions Publicas.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccio, i per a prendre els acords
necessaris pel bon ordre del mateix.

Quinzena. Legislacio subsidiaria

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que
determini el reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat pel
Decret 214/1990, de 30 de juliol, i la resta de disposicions aplicables.

També seran d'aplicacid a aquestes bases les disposicions de les Ordres
emeses per als diferents programes.

Setzena. Efectes del procés selectiu

Aquest proceés selectiu quedara sense efecte i no es generara cap dret per als
aspirants si I'Ajuntament no obté la subvencié de la Generalitat que motiva la
tramitacié del procés selectiu, si la persona seleccionada es considera no
idonia pel SOC o per qualsevol altra causa que, de forma anterior a la
formalitzacié del contracte de treball, suposi la no execucié del programa de
treball al qual esta vinculada la plaga convocada.

ANNEX

Temari per a la seleccié per a la constitucid d’'una borsa treball d’'insertors/es
laborals i la corresponent convocatoria:

1. El desenvolupament econdmic local. Concepte i caracteristiques. El pla
de desenvolupament local

2. El Pla estratégic en I'ambit del desenvolupament econdomic local i
I'ocupacio a I'Alt Emporda

3. El Servei d'ocupacié de Catalunya. Funcions i linies d'actuacio

Els programes de desenvolupament local del Servei d’Ocupacié de

Catalunya

El programa Treball als barris

El programa 30 Plus

El programa Treball i Formacié

Els programes de garantia juvenil

Estructura econdmica de I'Alt Emporda i Figueres

10 El mercat de treball a 'Alt Emporda i Figueres

11.Sectors emergents a la comarca de I'Alt Emporda

B
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12.El sectors serveis a Figueres i 'Alt Emporda
13.L'orientacié laboral. Objectius i metodologia
14.L'orientacié per competéncies

15.La prospeccié d'empreses "

2.- Convocar proves selectives per a la constitucio d’'una borsa treball
d’insertors/es laborals."

----3. Personal. S'aprova i es publica la convocatoria de les proves selectives
per a la constitucié d'una borsa de treball per a places d'auxiliars d'informacié
de Turisme i les bases que han de regir el corresponent procediment selectiu.
Després de llegir-la i debatre-la s’ACORDA, per unanimitat dels membres
presents amb dret a vot, d’aprovar la proposta seglent:

" Assumpte

Proposta relativa a I'aprovacio de les bases i la convocatoria de les proves
selectives per a la constitucié d'una borsa de treball per a places d'auxiliars
d’'informacio6 de Turisme.

Relacié dels fets

1. Per tal de poder atendre al visitant del municipi de Figueres en els diferents
punts d’atencié turistica habilitats per I'Ajuntament de Figueres i, atés que
s’han d’ampliar els horaris de I'Oficina de Turisme principal situada a Casa
Emporda, Pl. De 'Escorxador, 2, com a consequéncia d'una major afluéncia
de visitants a la ciutat, és fa necessaria la incorporaciéo d’auxiliars
informadors.

2. Davant de l'esgotament del temps de vigéncia de la borsa de treball per a
places de d'auxiliars d’'Informacié de Turisme, és convenient convocar-la de
nou, per tal de poder tenir disponibilitat d'aspirants per les necessitats
descrites.

3. L’aprovacié d’aquestes bases de seleccid no donen lloc a una immediata
incorporacio de personal a I'Ajuntament sin6 que tenen per objecte tenir
personal pre-seleccionat per a la cobertura de futures necessitats. Sera en
el moment de la contractaci® o nomenament, que s’haura de justificar si
aquesta s’adequa a les limitacions que estableix la Llei de Pressupostos
Generals de I'Estat.

4. La contractacié o nomenament del personal que integrara la borsa de treball
anira a carrec de la l'aplicacio pressupostaria de Promocié Econdmica,
aprovada en els pressupostos per lI'any 2018 amb el numero 2018 401
43200 13100.
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Fonaments de dret

e D’acord amb l'article 21.1.g de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del regim local, 'd6rgan competent per a I'aprovacioé de les bases de
seleccié del personal de I'Ajuntament és I'Alcalde. L'Alcalde té delegada
aquesta funcié en la Junta de Govern Local.

e L'article 94 del Reglament de Personal al Servei de les Entitats Locals,
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, preveu la possibilitat de fer
convocatories anuals on s'ha d'establir I'ordre de preferencia per proveir les
vacants que es produeixin durant l'any. L’article 95.2, per la seva banda,
estableix que en les bases de la convocatoria s’han de determinar les
especifiques per determinar 'ordre dels nomenaments per a la provisié de
les vacants que durant un maxim de dos anys es vagin produint.

e Les bases de seleccid s'han elaborat seguint els preceptes de l'article 55 i
seguents del RDL 5/2015 de 30 d’octubre, de I'Estatut Basic de I'Empleat
Pudblic, aixi com els articles 94 i seguents del Reglament de Personal al
Servei de les Entitats Locals.

Per tot aixo, el regidor delegat del Servei de Recursos Humans proposa que la
Junta de Govern Local, per delegacio de I'Alcaldia Presidéncia, adopti els
acords seguents:

Primer. Aprovar i publicar la convocatoria de les proves selectives per a la
constitucié d'una borsa de treball per a places d'auxiliars d’informacié de
Turisme i les bases que han de regir el corresponent procediment selectiu i que
son les que es transcriuen a continuacio:

"Bases per a la formacio d'una borsa de treball per a la cobertura de possibles
vacants de places d'auxiliars de turisme

Primera. Objecte

L’objecte d’aquestes bases és la formacié d’'una borsa de treball per a places
d'auxiliars técnics de turisme, per a la cobertura de possibles vacants que es
puguin produir.

Caracteristiques dels llocs de treball: Auxiliar d’informacio turistica

Grup de classificacio: C

Subgrup: C2

Sistema de seleccid: Concurs — oposicid

Torn d’accés: Obert.

Jornada de treball: distribuida de dilluns a diumenge en torns rotatius
que podra ser realitzada en torn partit

e Durada: temporal
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Les funcions basiques seran les que estableix el Decret 66/2014 de 13 de maig
de 2014 que regula la Xarxa d’Oficines de Turisme i d’altres que s’especifiquen
a continuacio:

e Facilitar informacié sobre els recursos turistics, patrimonials, naturals del
municipi i de I'area d’influéncia.

e Recollir dades sobre el nombre i tipologia de consultes realitzades a
I'Oficina de Turisme, aixi com el percentatge d’ocupaciéo dels
establiments turistics de Figueres.

e Recolzar en l'estructuracié6 de nous productes turistics i el seu pla de
promocié corresponent.

e Participar en les accions de promocio turistica que s’organitzin i/o es
desenvolupin i/o des de I'’Area de Promocié Turistica.

e Gestionar continguts i actualitzacié constant de la informacié i del portal
turistic www.visitfigueres.cat.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals.

e Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

Segona. Requisits per prendre part a les proves

Per prendre part en les proves de seleccio, els/les aspirants hauran de reunir
totes i cadascuna de les condicions o requisits seglents, que hauran de
complir-se l'ultim dia de presentacié de sol-licituds:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la
unié europea o d’aquells estats membres, en qué, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la uni6 europea i ratificats per espanya, els sigui
d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué es troba
definida en el tractat constitutiu de la comunitat europea.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents
del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres
estats membres de la unié europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la unié europea i ratificats per espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la
seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret |,
pel que fa als descendents, siguin menors de 21 anys o0 majors d'aquesta
edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Aixi mateix, també podran presentar-se al procés de seleccié les persones
amb nacionalitat d’estats que no pertanyen a la unié europea sempre que
tinguin permis de residéncia i treball vigent, d’acord amb la legislacié
d’estrangeria aplicable.
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Els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar
coneixements suficients de castella i hauran de superar les proves
establertes amb aquesta finalitat.

b) Haver complert 16 anys el dia que acabi el termini de presentacio de
sol-licituds.

c) Estar en possessio del titol de graduat en educacié secundaria obligatoria,
graduat escolar, formacié professional de 1r grau o equivalent. En cas de
presentacio d’altres titols equivalents, I'aspirant haura d’aportar un certificat
oficial de I'equivaléncia de les titulacions presentades.

d) Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les
tasques de la placa convocada.

e) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da per a
I'exercici de les funcions publiques.

f) No trobar-se incurs/a en causes d’incapacitat o incompatibilitat, senyalades
a la Llei 53/1984 sobre incompatibilitats de funcionaris al servei de les
administracions publiques.

g) Tenir coneixements de catala equivalents al certificat de nivell de suficiencia
de catala de la Junta Permanent de catala (nivell C).

Tercera. Presentacié d’'instancies

Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una
instancia, en la qual hauran de manifestar que coneixen i accepten aquestes
bases i reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides. Les instancies,
es dirigiran a l'alcalde president i es presentaran al registre general d’aquest
ajuntament, o en qualsevol altra forma de les que estableix I'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, a partir de I'endema de I'Ultima publicacié de
I'anunci de la convocatoria en el BOP o en el DOGC, i per un termini de 7 dies
naturals. A la instancia s'hi adjuntaran:

d) Fotocopia del document nacional d’identitat, del document equivalent dels
paisos de la unié europea, o del permis de residéncia i treball en el cas
d’estrangers extracomunitaris.

e) Curriculum vitae.

f) Certificats i titols acreditatius dels merits al-legats, tant personals com
professionals.

Quarta. Llistat d’admesos/es i exclosos/es

Un cop acabat el termini de presentacio d’instancies, 'alcaldessa, en el termini
maxim d’un mes, dictara resolucid declarant aprovada la llista d’admesos i
exclosos, la qual es publicara mitjangant exposicié al tauler d’anuncis de la
casa de la vila, amb indicacié del lloc on es trobin exposades al public les
esmentades llistes certificades i del termini d'esmena d'errades que es
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concedeixi als aspirants exclosos; en la mateixa resolucié s’indicara la
composicio del tribunal i el lloc, la data i I'hora del comengament dels exercicis.

La publicacié de 'esmentada resolucié al tauler d’anuncis sera determinant dels
terminis a efectes de possibles impugnacions o recursos.

Un cop iniciades les proves selectives, els resultats dels exercicis només es
publicaran al tauler d’'anuncis de la corporacio.

Cinquena. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador dels exercicis i mérits dels aspirants es designaran
segons disposa el reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat
pel decret 214/1990, de 30 de juliol i I'article 60 del Text refos de la Llei de
I'Estatut basic de 'empleat public, aprovada pel Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, i estaran constituits de la seguent manera:

- President: Un membre del personal laboral fix o funcionari de carrera de
I'Ajuntament.
- Vocals:
- Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
- Un membre del personal laboral fix o funcionari de carrera de
I'Ajuntament.
- Un/a vocal técnic/a en la matéria que pot ser o no personal de la
mateixa entitat local.

- Fara les funcions de secretari/aria, ellla de la corporaci®6 o un/a
funcionari/aria de carrera, amb veu pero sense vot.

Podra assistir al tribunal, amb veu perd sense vot, un membre del comite
d'empresa de I'ajuntament.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia d'almenys 3 dels
seus membres amb veu i vot titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia
en tot cas del president o del secretari.

En el cas que es produeixi un empat en les decisions del tribunal, el president
podra fer us del vot de qualitat per desfer-lo.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir quan els concorrin
les circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de
Régim Juridic del Sector Public.

El tribunal podra disposar la incorporacio d’assessors especialistes per a totes
o alguna de les proves, els quals es limitaran a I'exercici de les seves
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especialitats técniques, en base a les quals col-laboraran exclusivament amb
I'érgan de seleccio.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen
aquestes bases.

En compliment d’alld que determina I'art. 29 del Reial Decret 462/2002, de 24
de maig, sobre indemnitzacio per rad del servei, s’abonaran assisténcies per a
la concurréncia a les sessions del Tribunal qualificador.

Sisena. Sistema de seleccio

El sistema de seleccio establert és el de concurs oposicid. Les proves
selectives que se celebraran per a l'accés a la placa convocada son les
seguents:

A) Fase prévia:

A1) Prova de catala, nivell del certificat de suficiéncia, que s’adequara als
models aprovats pel Ple del dia 2 de novembre de 2000 i al decret 161/2002,
d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccido de personal i de provisid de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, en alld que I'hagi pogut modificar.

Estaran exempts de les proves per valorar el coneixement del catala:

a) Els aspirants que justifiquin amb els corresponents titols oficials que tenen
el nivell exigit de catala. Per determinar les equivaléncies dels titols oficials
del departament d’ensenyament amb els certificats de la junta permanent de
catala, a més del titol, i per acreditar que s’ha fet tota I'escolaritzacié a
Catalunya sense exempcié de [l'assignatura de llengua catalana, cal
presentar un certificat expedit, a sol-licitud de la persona interessada,
expedit pel centre docent corresponent.

b) Els aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de
selecci6é de personal en aquest ajuntament, en que hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacié.

A2) Prova de coneixements de llengua castellana: els coneixements de la
llengua espanyola s’hauran d’acreditar per aquells/elles aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola.

La prova de coneixements de la llengua castellana consistira en mantenir una
conversa, amb els/les assessors/ores que el tribunal de selecci6 nomeni, de
manera que quedi demostrat un domini suficient de l'idioma per part de
I'aspirant.
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Restaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin presentat,
juntament amb la instancia sol-licitant prendre part en el procés de seleccio,
fotocopia compulsada d’algun dels documents seguents:

o Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria i el
batxillerat a I'estat espanyol.

e Diploma de nivell superior d’espanyol o certificaci6 académica que acrediti
que s’han superat totes les proves adrecades a la seva obtencio.

o Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

Aquestes dues proves es valoraran, cadascuna, com a apte o no apte.
Ambdues son obligatories i eliminatories, quedant exclosos/es del procés de
seleccio els/les aspirants que, no estant dintre d’'un dels suposits d’exempcio
degudament acreditats, no obtinguin la qualificacié d'aptes en alguna
d’aquestes dues proves.

B) Fase d’oposicio:
Consistira en la superacié de les seguents proves:

B.1) Primer exercici: Coneixements de la llengua anglesa. Consistira en
efectuar una prova especifica, oral i escrita, per tal d'acreditar un coneixement
de la llengua anglesa equivalent al Nivell B2. del MECR o First Certificate.
Aquesta prova sera efectuada per un técnic/a en idiomes.

B.2) Segon exercici: Coneixements de la llengua francesa. Consistira en
efectuar una prova especifica oral i escrita, per tal d'acreditar un coneixement
de la llengua francesa equivalent al Nivell B2 o DELF. Aquesta prova sera
efectuada per un técnic/a en idiomes.

La durada de les proves la fixara el tribunal abans de I'inici dels exercicis
Aquests exercicis seran qualificats de 0 a 10 punts. Els aspirants que no
obtinguin la puntuaci6 minima de 5 punts a cadascu dels idiomes seran
desqualificats.

B.3) Entrevista personal:

Aquest exercici consisteix en mantenir una entrevista amb el Tribunal sobre:
coneixements turistics del municipi de Figueres i comarques gironines,
questions relacionades amb les funcions a desenvolupar, curriculum i
expectatives professionals de l'aspirant, i es podra efectuar també preguntes
sobre el nivell de formacio.

La qualificacio sera de 0 a 5 punts i la durada la fixara el tribunal.
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C) Fase de concurs:

Consistira en la valoracio dels meérits al-legats i acreditats documentalment de
forma fefaent pels/per les aspirants. No es tindran en compte aquells meérits
qgue no s'acreditin a través de documentacié original o copies compulsades.

El tribunal d’avaluacié fara la valoracid de meérits d’acord amb els barems
seguents:

1. Per serveis prestats:

e A l'administracié publica, desenvolupant les funcions d'auxiliar d'Informacié
turistica , 0,30 punt per mes, fins un maxim de 2 punts

e En empreses privades, en un lloc de treball d'atencié al public, 0,10 punts
per mes treballat, fins un maxim d'1 punt

2. Pel coneixement d'idiomes estrangers diferents del francés i I'angles:
Alemany, Rus, Xinés, ltalia... amb els certificat oficials corresponents, fins un
maxim d'1 punt per idioma, i fins un maxim de 2 punts en total, d'acord amb el
barem seguent:

e Pel coneixement intermedi d'una llengua estrangera B2: 0,50 punts

e Pel coneixement suficiéncia d'una llengua estrangera C1: 1 punt

e Pel coneixement d'un nivell Superior d'una llengua estrangera C2 . 1,50
punts

3. Per haver realitzat els cursos o titulacions seguents:
e Per tenir la titulacio de diplomat en Turisme, TEAT, Grau Superior en
Comercialitzacio Turistica. 0,75 punts

e Per haver cursat i aprovat el 4art curs de grau de Turisme 0,75 punts
e Per tenir la titulacié de grau de turisme 1 punt

Es valorara unicament el nivell o titulacié superior i només es puntuara una
titulacio.

La puntuaci6 maxima que es podra obtenir a la fase de concurs sera de 5
punts.

La puntuacio obtinguda a la fase de concurs en cap cas s'aplicara per superar
la fase d'oposicio.

Setena. Actuacio dels /de les aspirants
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Al comencament de cada exercici, els/les aspirants seran cridats en crida Unica
en el dia i el lloc de es determini. Seran exclosos aquells aspirants que no
compareguin, llevat dels casos degudament justificats i apreciats Illiurement pel
tribunal.

El tribunal decidira I'ordre d’actuacio dels aspirants en aquelles proves que no
puguin fer de forma simultania.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir els aspirants perqué acreditin la
seva personalitat.

Vuitena. Disposicions de caracter general

El resultat final de la fase d'oposicié sera el resultant de sumar les puntuacions
obtingudes en cadascuna de les proves.

Al final de cadascuna de les fases del procediment de seleccio el tribunal fara
publiques les qualificacions obtingudes. Aquells/elles aspirants que no superin
la puntuacid6 minima per superar la fase obtindran la qualificaci6 de no
aprovats/ades i quedaran eliminats/ades del procés selectiu.

A la puntuacié de la fase d’oposicié s’hi sumara la puntuacié obtinguda en la
valoraci6 de mérits de la fase de concurs. El tribunal no tindra en compte
aquells mérits que no hagin estat degudament acreditats pels/per les aspirants
mitjangant aportacié del document original o fotocopia compulsada. El resultat
final del concurs oposicio i la classificacio final dels/de les aspirants que no
hagin estat eliminats/ades vindran determinats per la suma de les puntuacions
obtingudes a les fases d’oposicié i concurs. En cap cas la puntuacié obtinguda
en el concurs podra utilitzar-se per superar la fase d’oposicié. El resultat es fara
public al tauler d’anuncis de I'ajuntament.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el
procés selectiu s’entendra que s’ha de produir en la data d’acabament del
termini de presentacido de sol‘licituds i mantenir-se fins a la data del
nomenament com a funcionaris/aries de carrera o la contractacio laboral. No
obstant aix0, si durant el desenvolupament de les fases del procés selectiu, el
tribunal considerés que existeixen raons suficients per fer-ho, podra demanar
que els/les aspirants acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions i requisits exigits per prendre-hi part i determinar la continuacio o
I'exclusié de I'aspirant del procés, si s’escaul.

Novena. Borsa de treball
Els/les aspirants que hagin obtingut la puntuacié minima per superar el procés

selectiu, podran ser cridats per I'ajuntament d’acord amb I'ordre de qualificacio,
per al seu nomenament com a funcionaris interins o per a la seva contractacio
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en regim laboral temporal per a llocs de treball de la mateixa categoria, en el
termini de dos anys, a comptar des de la data de finalitzacio del procés selectiu.
L’ajuntament podra no efectuar la corresponent crida quan es tracti de
contractacions o nomenaments pels que calgui una seleccid o requisits
personals diferents.

Les persones inscrites a la borsa de treball quedaran ordenades per ordre de la
puntuacio obtinguda en el procés selectiu. En cas que es generin dues borses
de treball per a la mateixa categoria de llocs de treball com a consequéncia de
la realitzacié de proves consecutives, tindran preferencia les borses de treball
més antigues sobre les més recents.

Les persones que hagin ocupat una de les vacants temporals des de la borsa
de treball, un cop acabat el contracte o el nomenament corresponent i sempre
que la borsa de treball continui vigent, seran inscrites de nou a la borsa de
treball amb la mateixa posicié que varen obtenir en les proves selectives.

Les persones inscrites a la borsa de treball que renunciin a ocupar algun lloc
vacant que se’ls ofereixi quedaran excloses de la borsa.

En cas que la vacant que es produeixi sigui de personal funcionari i I'aspirant
no reuneixi les requisits per ser-ho, es procedira a oferir-se la vacant a la
seguent persona de la borsa de treball, mantenint la primera el seu lloc per a
possibles contractacions de personal laboral.

Tot aix0, d'acord amb el que estableixen les bases generals de funcionament
de les borses de treball de I'Ajuntament publicades al Butlleti Oficial de la
Provincia de Girona numero 56, de 21 de mar¢ de 2014.

Desena. Incompatibilitats

En l'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al qual I'aspirant ha
estat destinat/ada, que poden ser exercides en qualsevol dependéncia de
lajuntament, |i sera aplicable la normativa vigent sobre el régim
d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual I'aspirant, abans
d'incorporar-se al servei de la corporacid, haura d'efectuar una declaracio
d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat amb el formulari que i
facilitara la corporacio, o exercir, altrament, I'opciod prevista a l'article 10 de la
Llei 53/1984 de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26
novembre i a 'article 337 del decret 214/1990.

Pel que fa a la determinaci6 i adscripcié al lloc de treball, régim d’horari i
jornada, la persona contractada s’atindra als acords i resolucions que adoptin
els organs corresponents de I'ajuntament.

Onzena. Incidéncies i recursos
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Contra les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es, la contractacio del
personal laboral, i aixi com contra les resolucions que declaren no superat el
periode de prova, podran interposar-se potestativament recurs de reposicio,
davant del mateix drgan que va dictar I'acte, en el termini d’'un mes comptat des
de la data de notificaci6 de la present resolucié. Si es fa aix0, no podra
interposar-se recurs contencidos administratiu fins que el recurs de reposicié
hagi estat resolt expressament o s’hagi produit la seva desestimacio per silenci.
Transcorregut un mes sense que es notifiqui la seva resolucio, s’entendra el
recurs desestimat per silenci administratiu i es podra interposar recurs
contencios administratiu, davant el jutjat del contenciés administratiu de Girona,
en el termini de 2 mesos a comptar des de la data de notificacié expressa o en
el termini de sis mesos comptats des del seglent a aquell en que es produeixi
la desestimacio per silenci.

Per altra banda, el recurs contenciés administratiu podra interposar-se
directament davant I'ordre jurisdiccional contenciés administratiu. El termini per
interposar aquest recurs sera de dos mesos comptats des del dia seguent al de
la notificacid de la resolucié impugnada, sens perjudici que pugui exercitar-se,
en el seu cas, qualsevol altre recurs que s’estimi procedent.

En el cas dels empleats/ades laborals es podra presentar reclamacio prévia
davant l'ajuntament d'acord amb el que, a l'efecte, disposi la Llei de
procediment laboral.

Contra els actes i resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta
d'organs col-legiats dependents de la presidéncia de la corporacio, podra
interposar-se, en contra seva i en el termini d’'un mes, recurs d’alcada davant
del mateix 6rgan que el va dictar o davant de l'alcalde.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin
referents a aquestes bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per
prendre els acords necessaris pel seu bon ordre i desenvolupament.

Dotzena. Legislacio subsidiaria

Les presents bases i convocatoria poden ser impugnades de conformitat amb
I'establert en la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es
pot interposar pels interessats un recurs de reposicio en el termini d’'un mes
davant l'Alcaldia, previ al contencidos administratiu en el termini de dos mesos
davant el Jutjat Contencios Administratiu a partir del dia seguent al de la
publicacié del seu anunci al DOGC (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa).
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En alld no previst en les Bases, sera d’aplicacio el Reial Decret Legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors i legislacio laboral de desenvolupament; el Decret legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals; el Decret 161/2002,
de 11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i de 'aranés en els
processos de seleccid de personal i provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya; Reial Decret 896/1991, de 7 de juny,
pel qual s’estableixen les regles basiques i els programes dels exercicis teodrics
als quals s’han d’ajustar el procediment de selecci6 dels funcionaris de
I’Administracié Local; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
regim local, i Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public,
aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre."

----4. Assumptes urgents. No es produeixen declaracions d'urgencia.

----5. Precs i preguntes. A l'extrem de Precs i preguntes no es produeixen
intervencions.

---- No havent-hi més assumptes a tractar, s'aixeca la sessid a les catorze
hores i quaranta minuts, de la qual cosa dono fe.
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