JUNTA DE GOVERN LOCAL Num.18

Acta de la sessio ordinaria del dia 14 de maig de 2018

---- A la Casa de la Vila de la ciutat de Figueres, el dia 14 de maig de 2018,
sota la Presidéncia del primer tinent d'alcalde Francesc Cruanyes Zafra, es
reuneixen els membres de la Junta de Govern Local: Jordi Masquef Creus,
Dolors Pujol Matas i Joaquim Felip Gayola amb l'assisténcia de la secretaria,
Cristina Pou Molinet, i de la interventora, Anna Maria Macia Bové, per tal de
dur a terme la sessio ordinaria en primera convocatoria.

Excusa la seva abséncia I'alcaldessa Marta Felip Torres.
A les catorze hores i sis minuts, la Presidéncia declara oberta la sessio.

----1. S'aprova sense rectificacions I'acta de la sessié anterior, ordinaria del dia
7 de maig de 2018, repartida amb la convocatoria.

----2. Obres municipals. S'incoa el procediment per acordar, si escau, la
resolucié del contracte per a I'execucio de les obres del Projecte d’adequacio
de [litinerari de vianants entre la Placa Elliptica i la Placa de
I'Escorxador.Després de llegir-la i debatre-la sSSACORDA, per unanimitat dels
membres presents amb dret a vot, d’aprovar la proposta seguent:

"Antecedents

En data 23 de novembre de 2017, I' alcaldessa presidenta va dictar el Decret
d’'alcaldia adjudicant a I'empresa Serveis, Instal-lacions i Muntatges, SA
(SIMSA) el contracte de les obres del Projecte d’ adequacié de l'itinerari de
vianants entre la plaga El-liptica i la plaga de I'Escorxador. Fase 1B. Plaga
Tarradellas, pel preu de 186.550,00 €, amb un IVA repercutible de 39.175,50 €,
fent un total de 225.725,50 € i amb un termini d’ execucié de I’ obra de 12
setmanes d’ acord amb el I oferta presentada i el Plec de clausules.

En data 15 de desembre de 2017 es formalitza el contracte administratiu d’
obres i es signa l'acta de replanteig de I'obra en data 5 de gener de 2018 que
determina I’ inici de les obres.

En data 15 de mar¢ de 2018, la Direccid Facultativa de I'Obra, emet informe
tecnic exposant que I'obra no finalitzara en el termini previst en el contracte
sense cap motiu justificat per part del contractista.



El contractista en data 13 d’abril de 2018 i registre d’ entrada numero
E2018009002, presenta la seva renuncia a acabar I' execucié del contracte i
demana que es procedeixi a la liquidacio de les obres pendents de cobrar.

La Direccio Facultatiuva de les Obres elabora una acta de comprovacio de les
mateixes en data 27 d’abril de 2018, manifestant que a la data de l'acta s’ha
executat aproximadament la meitat de les obres projectades i que en abséncia
de I' empresa contractista la Brigada ha hagut d’ executar les actuacions
minimes per garantir la seguretat i accessibilitat dels vianants i veins de les
finques situades a la vorera nord de la plaga, per garantir la mobilitat dels
vehicles que accedeixen a la placa desde el c. Vilabertran i als vehicles que
han d’accedir als guals del c. Sant Roc i per garantir que el recinte de I’ obra
queda delimitat i tancat, permetent el pas a través de la plaga desde el c.
Vilabertran i fins a calgada dels Monjos.

Fonaments juridics

I.- El contracte s'extingeix per incompliment o per resolucié. En relacié amb la
resolucié dels contractes administratius, la Jurisprudéncia manté l'aplicabilitat
dels principis continguts en el Codi Civil, per la qual cosa la facultat de resoldre
s'entén implicita a favor de la part que compleix i en contra de la qual
incompleix les seves obligacions, si bé perqué I'accid de resolucio procedeixi és
necessari que la part que I'exerciti hagi complert amb les obligacions que li
incumbeixen.

.- La legislacié aplicable ve determinada per:

— Els articles 223 i seglents i 237 i seglents del Text Refés de la Llei
de Contractes del Sector Public, aprovat pel Reial decret Legislatiu 3/2011, de
14 de novembre.

— Els articles 109 i seguents del Reial decret 1098/2001, de 12
d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament General de la Llei de Contractes de
les Administracions Publiques.

— L'article 114 del Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel
qual s'aprova el Text Refés de les disposicions legals vigents en matéria de
Régim Local.

I1l.- D'acord amb l'establert en l'article 223 del Text Refés de la Llei de
Contractes del Sector Public, aprovat pel Reial decret Legislatiu 3/2011, de 14
de novembre, sén causes de resolucié del contracte:

[.].

f) L'incompliment de les restants obligacions contractuals essencials,
qualificades com a tals en els plecs o en el contracte.



[.]

D’ acord amb la clausula 30 del Plec de Clausules Administratives Particulars
es considera una obligacioé essencial del contracte executar I’ obra en el termini
establert i d'acord amb el calendari d’ execucio. El simple fet que el contractista
renuncii a I’ execucid del contracte condueix a un incompliment del termini
establert inicialment.

Per respondre del compliment del contracte es va constituir la garantia
definitiva per import de 9.327,50€, per mitja d’ una asseguranga de caucié amb
numero 4.182.175 emes per Atradius Crédito de Caucion S.A de Seguros y
Reaseguros, amb NIF A-28008795 amb domicili a Madrid, Passeig de la
Castellana 4.

IV. Els efectes generals de la resolucié d'un contracte sén els enumerats en
I'article 225 del Text Refos de la Llei de Contractes del Sector Public, aprovat
pel Reial decret Legislatiu 3/2011, de 14 de novembre.

En el seu apartat tercer disposa que quan el contracte es resolgui per
l'incompliment culpable del contractista, aquest haura d'indemnitzar a
I'Administracid els danys i els perjudicis ocasionats, fent-se efectiva aquesta
indemnitzacié en primer lloc sobre la garantia que, si escau, s'hagués prestat,
sense perjudici de la subsisténcia de la responsabilitat del contractista.

L'acord de resolucié es pronunciara expressament sobre la procedéncia o no
de la pérdua, devolucié o cancel-lacié de la garantia que, si escau, s'hagués
constituit.

Tots els tramits i informes preceptius dels expedients de resolucid dels
contractes es consideraran d'urgencia i gaudiran de preferencia per al seu
despatx per I'drgan corresponent.

El procediment per dur a terme la resolucié del contracte és el seguent:

A. Per resolucié o acord de I'drgan de contractacié competent la Junta
de Govern Local, s'haura d'iniciar expedient de resolucié del contracte.

B. Es comunicara al contractista i als avalistes i asseguradors d'aquest,
la incoacié de I'expedient i se li atorgara tramit d'audiéncia per termini de deu
dies a fi que pugui al-legar i presentar els documents i les justificacions que
estimi pertinents.

C. ElIs Serveis Tecnics informaran sobre les al-legacions presentades.



D. Es realitzara informe pels serveis juridics en qué es valorara la
concurrencia de causa de resolucio del contracte.

E. En cas que el contractista formuli oposicié a la resolucio del contracte,
haura de requerir-se el Dictamen del Consell d'Estat o Organ Consultiu
equivalent de la Comunitat Autdnoma que sera la Comissio Juridica Assessora.

F. Rebut, si escau, el referenciat Dictamen, I' érgan de contractacio
resoldra el procediment; aixi mateix, es notificara als interessats amb
comunicacio dels recursos corresponents.

La citada resolucio, a tenor dels articles 225 del Text Refés de la Llei de
Contractes del Sector Public, aprovat per Reial decret Legislatiu 3/2011, de 14
de novembre, i 113 del Reial decret 1098/2001, de 12 d'octubre, es pronunciara
sobre la confiscacié de la garantia i la determinacié dels danys i perjudicis que
hagi d'indemnitzar el contractista.

Per tot I'anterior, el regidor delegat del servei de Contractacio, Jordi Masquef
Creus, proposa que la Junta de Govern Local, per delegacio de I'Alcaldia
Presidéncia, adopti els seglents acords:

Primer.- Incoar el procediment per acordar, si escau, la resolucio del contracte
per a I'execucié de les obres del Projecte d’ adequacio de I’ itinerari de vianants
entre la Placa El.liptica i la Plaga de I’ Escorxador. Fase 1B. Placa Tarradellas ,
la qual cosa comportaria la corresponent execucié de la garantia definitiva i el
rescabalament de danys i perjudicis, si els hi hagués, i no fos suficient la citada
garantia.

Segon.- Sol-licitar informe dels Serveis Municipals en el qual es reflecteixi la
relacio6 de danys i perjudicis causats per la resolucié del contracte per
incompliment del contractista, aixi com els imports i percentatges reals d’
inexecucio del contracte d’acord amb el projecte definitivament aprovat.

Tercer.- Donar audiéncia al contractista per un termini de deu dies naturals des
de la notificaci6 d'aquesta resolucio, i a l'avalista o assegurador per aquest
termini, a l'efecte de que presentin les al-legacions i els documents que
considerin convenients.

Quart.- Sol-licitar informe dels Serveis Municipals sobre les al-legacions
presentades.

Cinqué.- En cas que el contractista formuli oposicié a la resolucié del contracte
s’haura de requerir Dictamen a la Comissié Juridica Assessora de la
Generalitat de Catalunya."

----3. Personal. S’aproven les bases que han de regir el procés de seleccié per



a la constitucid6 d'una borsa de treball de técnics mitjos en activitats
economiques. Després de llegir-la i debatre-la sS’SACORDA, per unanimitat dels
membres presents amb dret a vot, d’aprovar la proposta seguent:

“Relacié dels fets

1. Segons informe del cap de servei de promocié econdmica, emes el 3
d'abril de 2018, I'Ajuntament de Figueres duu a terme diferents
programes ocupacionals, majoritariament cofinancats pel Servei
d'Ocupacié de Catalunya (SOC), en els que hi ha la figura professional
de l'insertor o tutor laboral: Agents d'ocupacié i desenvolupament local
(AODL), 30 Plus, Accions integrades del programa Treball als Barris,
Programes d'especialitzacié i competitivitat territorial (PECT), Programes
de suport al foment de I'emprenedoria, etc. Els esmentats programes els
convoca el Servei d’'Ocupacié de Catalunya amb terminis molt breus, per
aixo, i en previsio de les baixes que es produeixen dels professionals
que hi treballant en aquests programes és necessari disposar d’'una
borsa de professionals técnics mitjos en activitats economiques.

2. Davant de I'esgotament de les borses de treball de tutors laborals, tots
ells tecnics mitjos en tasques d’orientacié laboral, és convenient
convocar una nova borsa de treball per tal de poder tenir disponibilitat
d'aspirants en cas que es produeixin vacants.

3. L’aprovacio d’aquestes bases de seleccid no donen lloc a una immediata
incorporacio de personal a I'Ajuntament sind que tenen per objecte tenir
personal pre-seleccionat per a la cobertura de futures necessitats. Sera
en el moment de la contractacié o nomenament que s’haura de justificar
si aquesta s’adequa a les limitacions que estableix la Llei de
Pressupostos Generals de I'Estat.

4. La contractacio o nomenament del personal que integrara la borsa de
treball de técnics mitjos quedara supeditada a que hi hagi consignacio
en la I'aplicacié pressupostaria de Promocié Econdmica.

Fonaments de dret

D’acord amb l'article 21.1.g de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases del regim local, 'd6rgan competent per a I'aprovacié de les bases de
selecci6 del personal de I’Ajuntament és I'Alcalde. L'Alcaldessa té delegada
aquesta funcié en la Junta de Govern Local.

L'article 94.2 del Reglament de Personal al Servei de les Entitats Locals,
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, preveu la possibilitat de fer
convocatories anuals on s'ha d'establir I'ordre de preferéncia per proveir les
vacants que es produeixin durant I'any.



e Les bases de seleccio s'han elaborat seguint els preceptes de l'article 55 i
seguents del RDL 5/2015 de 30 d’octubre, de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, aixi com els articles 94 i seguents del Reglament de Personal al
Servei de les Entitats Locals.

Per tot aixo, el regidor delegat del Servei de Recursos Humans proposa que la
Junta de Govern Local, per delegacio de I'Alcaldia Presidéncia, adopti I'acord
seguent:

Unic. Aprovar i publicar les bases que han de regir el corresponent procediment
selectiu i que sbén les que es transcriuen a continuacio:

"Bases reguladores del procés de seleccid per a la constitucid6 d’'una borsa
treball de técnics mitjos en activitats econdmiques i la corresponent
convocatoria.

Primera. Objecte de la convocatoria i funcions de la plaga

L’'objecte d’aquestes bases és la formacié d’'una borsa de treball per a places
de técnics mitjos en activitats economiques, per a la cobertura de possibles
vacants que es puguin produir com a personal laboral temporal de I'Ajuntament
de Figueres.

La modalitat de contracte de treball és la de contracte laboral temporal de
servei determinat.

La jornada de treball, tant pel que fa a I'norari com al comput d'hores setmanals
sera de jornada completa, equivalent a 37 hores i mitja setmanals.

Les funcions de la plaga a cobrir son les seguents:

- Preparacié de la sol-licitud, execucio i justificacié de subvencions

- Analisi de dades i elaboraci6 d'informes

- Gestid de projectes de desenvolupament economic

- Elaboracié d'estudis econdmics

- Suport a la creacié d'empreses

- Disseny i organitzacio d'accions formatives

- Disseny i implementacié de campanyes de comunicacio i sensibilitzacio

- Organitzacio de fires i esdeveniments

- Disseny i implementacio d'accions de promoci6 turistica

Segona. Condicions dels aspirants

Per ser admeés/a i prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les
aspirants reuneixin els requisits seguents:

a. Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la
Unié Europea o d’aquells estats membres, en qué, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué es troba
definida en el tractat constitutiu de la Comunitat Europea.



També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del
conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacio de treballadors, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa
als descendents, siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat pero
visquin a carrec dels seus progenitors.

Aixi mateix, també podran presentar-se al procés de seleccio les persones amb
nacionalitat d’estats que no pertanyen a la Unié Europea sempre que tinguin
permis de residéncia i treball vigent, d’acord amb la legislacié d’estrangeria
aplicable.

Els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar
coneixements suficients de castella i hauran de superar les proves establertes
amb aquesta finalitat.

b. Haver complert setze anys d’edat.

c. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié
publica.

d. Estar en possessi6 d'una titulacid universitaria oficial de grau superior,
preferentment en empresarials, economia, administracié i direccié d'empreses,
turisme, comunicacio, relacions publiques, investigacid de mercats o d'altres de
similars. Alternativament també poden desenvolupar aquestes tasques
persones amb formacio universitaria de com a minim grau mig d'altres
titulacions amb una experiéncia professional superior als dos anys en tasques
en I'ambit de la promocié econdmica en el sector public.

e. Posseir la capacitat funcional per a l'exercici de les tasques. Aquest
compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que
impedeixi I'exercici de les funcions propies de les places per a les quals es
convoca aquest procés de seleccio.

f. Acreditar el nivell de suficiencia de catala (certificat C) o equivalent, de
coneixements de la llengua catalana, expedit per la Junta Permanent de
Catala.

Els requisits anteriors hauran de complir-se i acreditar-se l'ultim dia de
presentacio de sol-licituds, sense perjudici del termini que es concedeixi per a
esmena de sol-licituds.



En cas de no acreditar-se degudament en I'esmentada data tenir els
coneixements de catala exigits, podra acreditar-se a través de les proves
programades per a tal efecte dintre del procés selectiu, o bé amb I'aportacio del
document acreditatiu de tenir els coneixements de catala exigits davant del
tribunal de selecci6.

Tercera. Tramitacio de les sol-licituds

Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una
instancia, en la qual hauran de manifestar que coneixen i accepten aquestes
bases i reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides. Les instancies,
es dirigiran a l'alcalde president i es presentaran al registre general d’aquest
ajuntament, o en qualsevol altra forma de les que estableix I'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, a partir de I'endema de I'Ultima publicacié de
I'anunci de la convocatoria en el BOP o en el DOGC, i per un termini de 7 dies
naturals. A la instancia s'hi adjuntaran:

A la instancia s’adjuntara:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat, del document equivalent dels
paisos de la unié europea, o del permis de residéncia i treball en el cas
d’estrangers extracomunitaris.

b) Curriculum vitae.

c) Certificats i titols acreditatius dels meérits al-legats, tant personals com
professionals.

Quarta. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador dels exercicis i mérits dels aspirants es designaran
segons disposa el reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat
pel Decret 214/1990, de 30 de juliol i I'article 60 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, i
estaran constituits de la seguent manera:

- President: Un membre del personal laboral fix o funcionari de carrera de
I'Ajuntament.
- Vocals:
- Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
- Un membre del personal laboral fix o funcionari de carrera de
I'Ajuntament.
- Un/a vocal técnic/a en la matéria que pot ser o no personal de la
mateixa entitat local.
- Fara les funcions de secretari/aria, ellla de la corporaci®é o un/a
funcionari/aria de carrera, amb veu pero sense vot.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia d’almenys 3 dels
seus membres amb veu i vot titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia



del president o del secretari. També podra assistir-hi, com a convidat, un
representant del comité d’empresa que actuara com a observador, amb veu
pero sense vot.

En el cas que es produeixi un empat en les decisions del tribunal, el president
podra fer us del vot de qualitat per desfer-lo.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir quan els concorrin
les circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de
Régim Juridic del Sector Public.

El tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes
o alguna de les proves, els quals es limitaran a I'exercici de les seves
especialitats técniques, en base a les quals col-laboraran exclusivament amb
I'érgan de seleccio.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen
aquestes bases.

En compliment d’alld que determina I'art. 29 del reial Decret 1244/1984, de 4 de
juliol, sobre indemnitzacioé per rad del servei, s’abonaran assisténcies per a la
concurréncia a les sessions del tribunal qualificador.

Cinquena. Inici del procés selectiu

El procés de seleccié s’iniciara amb la convocatoria, que sera publicada al
taulell d'anuncis de I'Ajuntament.

Sisena. Desenvolupament del procés selectiu

El sistema de seleccid és el de concurs oposicid.

En el moment de l'inici de les proves les persones aspirants hauran de
personar-se amb la copia de la sol‘licitud, la documentacié justificativa de
I'exempcio de realitzacio de les proves de coneixement de les llengues oficials,
si s'escau, i tota la documentacio necessaria per acreditar els mérits al-legats.
El procés de selecci6 constara de les seguents fases:

A. Fase prévia

1. Prova de coneixement d'idiomes oficials:

a) Coneixement de catala, nivell de suficiéncia (certificat C), que s’adequara al
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i



'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya.

Estaran exempts/es de les proves per valorar el coneixement del catala:

- Els/les aspirants que justifiquin amb els corresponents titols oficials
que tenen el nivell exigit de catala. Per determinar les equivaléncies dels
titols oficials del departament d’ensenyament amb els certificats de la junta
permanent de catala, a més del titol, i per acreditar que s’ha fet tota
I'escolaritzacié a Catalunya sense exempcié de l'assignatura de llengua
catalana, cal presentar un certificat expedit, a sol-licitud de la persona
interessada, expedit pel centre docent corresponent.

- Els/les aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos
anteriors de seleccié de personal en aquest Ajuntament, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin
superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d’ocupacio.

b) Prova de coneixements de llengua castellana: els coneixements de la
llengua espanyola s’hauran d’acreditar per aquells/elles aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola.

La prova de coneixements de la llengua castellana consistira en mantenir una
conversa, amb els/les assessors/ores que el tribunal de seleccié nomeni, de
manera que quedi demostrat un domini suficient de lidioma per part de
I'aspirant.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin presentat,
juntament amb la instancia sol-licitant prendre part en el procés de seleccio,
fotocopia compulsada d ’algun dels documents seglents:

- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria i el
batxillerat a I'estat espanyol.

- Diploma de nivell superior d’espanyol o certificaci6 académica que
acrediti que s’han superat totes les proves adrecades a la seva obtencio.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

Aquestes dues proves es valoraran, cadascuna, com a apte o no apte.
Ambdues son obligatories i eliminatories, quedant exclosos/es del procés de
seleccio els/les aspirants que, no estant dintre d’'un dels suposits d’exempcio
degudament acreditats, no superin alguna d’aquestes dues proves.

B. Fase d'oposicio:
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La fase d’oposicio consistira en les seglents proves:

1. Prova de caracter practic: consistent en la resolucidé d’'un o diferents suposits
plantejats pel tribunal relacionats amb el temari annex. Aquesta prova sera
valorada de 0 a 10 punts, essent necessari obtenir una puntuacié minima de 5
punts per superar-la.

El tribunal, si ho creu convenient, podra sol-licitar als/les aspirants els
aclariments que estimi oportu en relacio als treballs realitzats. Els/les aspirants
estaran obligats/ades a explicar davant el tribunal els aspectes que li siguin
sol-licitats. La incompareixengca comportara la no superacio de la prova.

C. Fase de concurs:
Accediran a aquesta fase les persones que superin la fase d'oposicio.

Consistira en la valoracio dels meérits al-legats i acreditats documentalment de
forma fefaent pels/per les aspirants. No es tindran en compte aquells mérits
gue no s'acreditin a través de documentacié original o copies compulsades.

El tribunal d’avaluacié fara la valoraci6 de merits d’acord amb els barems
seguents. La valoracié maxima total no podra superar els 3 punts en cap cas:

1. Serveis prestats en tasques, funcions i categories analogues en alguna
Administraci6 Publica. Fins a un maxim de 1,50 punts. Per cada any
d'experiéncia: 0,5 punts.

2. Estudis realitzats i cursets i seminaris relacionats amb les funcions
especifiques de la placa a cobrir; Fins a un maxim de 0'50 punts.

- Sino consta la seva durada o és igual o inferior a 10 hores: 0,05 punts.
- Sila seva durada és de més de 10 hores i fins a 20 hores: 0,10 punts.
- Sila seva durada és de més de 20 hores i fins a 40 hores: 0,20 punts.
- Sila seva durada és de més de 40 hores i fins a 60 hores: 0,30 punts.
- Sila seva durada és de més de 60 hores i fins a 100 hores: 0,40 punts.
- Sila seva durada és superior a 100 hores: 0,50 punts.

3. Entrevista personal

El tribunal de selecci6 mantindra una entrevista amb els/les aspirants, per
valorar les habilitats de l'aspirant i la seva adequacid a les condicions
especifiques de la plaga objecte de la convocatoria. La puntuacié maxima que
es podra atorgar a I'entrevista sera d'1 punt.

Setena. Qualificacio de les proves, del concurs oposicidé i disposicions de
caracter general
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La prova practica de la fase d’oposicio és obligatoria i eliminatoria i qualificada
fins un maxim de 10 punts, essent considerats no aprovats/ades i exclosos/es
del procediment de seleccio els/les aspirants que no aconsegueixin un minim
de 5 punts.

El nombre de punts que cada membre del tribunal atorgara en cadascun dels
exercicis sera de 0 a 10 punts.

La nota final de la prova sera el resultat de la mitjana aritmética dels punts
atorgats per cada membre del tribunal.

La puntuacio definitiva de la fase d’oposicio ve determinada per la suma de les
puntuacions obtingudes a cadascun dels exercicis.

En cas que la prova practica consisteixi d'un o més exercicis, aquestes
exercicis es puntuaran per separat i s’entendra superat I'exercici si la mitjana
aritmética de tots ells déna una puntuacié de com a minim 5 punts.

Al final de la prova el tribunal fara publiques les qualificacions obtingudes.
Aquells/elles aspirants que no superin la puntuacié minima per superar la prova
obtindran la qualificaci6 de no aprovats/ades i quedaran eliminats/ades del
procés selectiu.

A la puntuacio de la fase d’oposicié s’hi sumara la puntuacié obtinguda en la
valoracid de meérits del concurs. El resultat final del concurs oposicio i la
classificacid final dels/de les aspirants que no hagin estat eliminats/ades
vindran determinats per la suma de les puntuacions obtingudes a les fases
d’oposicio i concurs. En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs podra
utilitzar-se per superar la fase d’oposicio. El resultat es fara public al tauler
d’anuncis de I’Ajuntament.

El tribunal, en aquells casos que consideri pertinents, adaptara els mitjans de
realitzaci6 dels exercicis o de [Ilentrevista dels/de les aspirants
discapacitats/des, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte
als/a les altres aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per
prendre part en els corresponents processos selectius.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en els
diferents processos selectius, aixi com els especifics dels diversos torns i
convocatories, s’entendra que s’ha de produir en la data d’acabament del
termini de presentacié de sol‘licituds i mantenir-se fins a la data de la
contractacio. No obstant aixd, si durant el desenvolupament dels processos
selectius, el tribunal considerés que existeixen raons suficients per fer-ho,
podra demanar que els/les aspirants acreditin el compliment de totes o alguna
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de les condicions i requisits exigits per prendre part al procés selectiu de qué es
tracti.

Vuitena. Actuacio dels /de les aspirants

Al comengament de cada exercici, els/les aspirants seran cridats en crida unica
en el dia i el lloc de es determini. Seran exclosos aquells aspirants que no
compareguin, llevat dels casos degudament justificats i apreciats Illiurement pel
tribunal.

L’ordre d’actuacié dels aspirants en aquelles proves que no puguin fer tots els
aspirants de forma simultania sera el que estableixi I'ordre alfabetic del primer
cognom.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir els aspirants perqué acreditin la
seva personalitat i comprovar que compleixin amb els requisits per ser
admesos al procés selectiu. En cas que el tribunal comprovi la falta d'aquests
requisits, pot determinar I'exclusié del I'aspirant del procés.

Novena. Proposta de contractacio.

Un cop atribuides les puntuacions del concurs a cada un dels aspirants, el
tribunal fara publica la puntuacié i la proposta de contractacid a nom del
guanyador del concurs, no podent-se superar el nombre de places convocades,
i comunicara I'esmentada relacido en forma de proposta a l'alcaldessa per tal
que efectui les corresponents contractacions.

Desena. Presentacid de documentacio

Els aspirants proposats aportaran davant la secretaria d’aquest Ajuntament,
dins el termini de 5 dies naturals des que es faci publica la relacié d’aprovats a
qué es refereix la base anterior, els documents acreditatius de les condicions
que per prendre part a les proves s’exigeixen a la base segona, i que son:

1. Fotocopia del DNI.

2. Justificacio del titol exigit.

3. Declaracio jurada o promesa de no haver estat separat per expedient

disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques per
senténcia ferma, aixi com que no incorre en cap causa d’incapacitat o
incompatibilitat establerta a les Lleis i reglaments, no trobar-se inhabilitat per
a I'exercici de les funcions publiques.
Els aspirants de nacionalitat d’algun estat membre de la uni6é europea o pais
amb conveni subscrit amb la mateixa i ratificat per Espanya hauran de
presentar documentacio certificada per les autoritats competents del seu
pais d’origen amb acreditacié de no estar sotmés a sancié disciplinaria o
condemna penal que impedeixi, al seu estat, d’accés a la funcié publica.
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4. Certificat médic de no patir malaltia o defecte fisic que impossibiliti el normal
exercici de la funcio.

Si dins del termini indicat, i excepte casos de forga major, la persona proposada
pel tribunal no presentés la documentacid, no podria ser contractada, quedant
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de les responsabilitats en
que pogués haver incorregut per falsedat en la seva instancia.

Onzena. Contracte

Una vegada presentada la documentacio esmentada en la base anterior,
I'Ajuntament informara el Servei d'Ocupacié de Catalunya (SOC) de la persona
proposada per a la contractacié.

Una vegada comprovada la idoneitat de la persona per part del SOC, I'alcaldia
formalitzara el contracte de la persona proposada pel tribunal com a personal
laboral. El contracte tindra un periode de prova de 2 mesos, que es realitzara
sota la direcci6 del/de la cap d’area que es designi, i que tindra la consideracié
de fase final del procés selectiu.

L'aspirant haura d'incorporar-se al servei de la Corporacié en el moment en que
sigui requerit/da. En aquest moment li sera lliurat contracte laboral amb la
clausula especifica del periode de prova.

Finalitzat el periode de prova, el/la cap d’area haura d’emetre un informe sobre
les practiques realitzades i haura d’indicar si els/les aspirants I’han superat.

En cas que l'aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, es donara
per finalitzat el contracte. En aquest cas, I'alcalde procedira a la contractacio de
I'aspirant que tingui la puntuacié seguent més alta, el/la qual haura de superar
el corresponent periode de prova.

L’aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la Corporacid, perdra
tots els drets derivats del procés de seleccié i de la subseguent contractacio
com a personal laboral.

Mentre no s’hagi procedit a la signatura del contracte, i iniciada I'efectiva
prestacio de serveis, I'aspirant no tindra dret a cap percepcié econdmica.

Dotzena. Normativa aplicable

En l'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al qual I'aspirant ha
estat destinat/ada, que poden ser exercides en qualsevol dependéncia de
'Ajuntament, li sera aplicable a empleat/ada laboral, la normativa vigent sobre
el regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual
I'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la Corporacié, haura d'efectuar
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una declaracié d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat amb el
formulari que li facilitara la Corporacio, o exercir, altrament, I'opcio prevista a
I'article 10 de la Llei 53/1984 de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 novembre i a l'article 337 del reglament de personal al servei de
les administracions locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Pel que fa a la determinaci6 i adscripcio al lloc de treball, régim d’horari i
jornada, la persona contractada s’atindra als acords i resolucions que adoptin
els organs corresponents de I'’Ajuntament.

Tretzena. Borsa de treball

Els/les aspirants que no hagin estat contractats perd0 que hagin superat el
procés selectiu podran ser cridats per I'Ajuntament d’acord amb l'ordre de
qualificacio, per a la seva contractacié en régim laboral temporal per a llocs de
treball de la mateixa categoria, en el termini de dos anys, a comptar des de la
data de finalitzacié del procés selectiu, d'acord amb el que estableixen les
bases generals de funcionament de les borses de treball de I'Ajuntament
publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona numero 56, de 21 de
marc de 2014.

L’Ajuntament podra no efectuar la corresponent crida quan es tracti de
contractacions per als quals calguin uns requisits de seleccio diferents.

Les persones inscrites a la borsa de treball quedaran ordenades per ordre de la
puntuacio obtinguda en el procés selectiu. En cas que es generin dues borses
de treball per a la mateixa categoria de llocs de treball com a consequéncia de
la realitzacié de proves consecutives, tindran preferencia les borses de treball
més antigues sobre les més recents.

Les persones que hagin ocupat una de les vacants temporals des de la borsa
de treball, un cop acabat el contracte o el nomenament corresponent i sempre
que la borsa de treball continui vigent, seran inscrites de nou a la borsa de
treball amb la mateixa posicié que varen obtenir en les proves selectives.

Les persones inscrites a la borsa de treball que renunciin a ocupar algun lloc
vacant que se’ls ofereixi quedaran excloses de la borsa.

El procediment de crida de les persones inscrites a la borsa de treball es fara a
través de trucades telefoniques al telefon que els mateixos aspirants hauran de
facilitar a la instancia sol-licitant participar en el procés selectiu. En cas que la
persona trucada refusi el lloc de treball ofert, es fara constar per diligéncia a
I'expedient corresponent i sera exclosa de la borsa de treball, procedint-se a
trucar a la persona seguent de la llista. En el moment que manifesti la seva
renuncia en la conversa telefonica, l'aspirant sera informat/da de la seva
exclusié de la borsa de treball en els termes expressats en aquesta base. En el
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cas que, efectuada la trucada, no es localitzés l'aspirant, es fara constar per
diligéncia en I'expedient corresponent i es procedira a trucar de nou en un dia i
hora diferents. Es faran un maxim de tres trucades, i si en totes elles I'aspirant
continua il-localitzable, es fara constar aquest fet per diligéncia i s'excloura de
la borsa de treball.

Catorzena. Recursos

Contra les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es, la contractacio del
personal laboral, i aixi com contra les resolucions per les quals es declara no
superat el periode de prova, podran interposar potestativament recurs de
reposicié, davant del mateix organ que va dictar l'acte, en el termini d’'un mes
comptat des de la data de notificacié de la present resolucio. Si es fa aixo, no
podra interposar-se recurs contencidés administratiu fins que aquell sigui resolt
expressament o hagi produit la seva desestimacié per silenci. Transcorregut un
mes sense que es notifiqui la seva resolucio, s’entendra el recurs desestimat
per silenci administratiu i es podra interposar recurs contencidos administratiu,
davant el jutjat del contenciés administratiu de Girona, en el termini de 2 mesos
a comptar de la data de notificacié expressa o en el termini de sis mesos
comptats des del seglient o aquell en que es produeixi I'acte presumpte.

Per contra, el recurs contencids administratiu podra interposar-se directament
davant l'ordre jurisdiccional contencios administratiu. El termini per imposar
aquest recurs sera de dos mesos comptats des del dia seguent al de la
notificacid de la present resolucid, sens perjudici que pugui exercitar-se, en el
seu cas, qualsevol altre recurs que s’estimi procedent.

En el cas dels empleats/ades laborals es podra presentar reclamacio prévia
davant I'’Ajuntament d’acord amb el que al efecte disposi la Llei de procediment
laboral.

Els actes i resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es ftracta
d'organs col-legiats dependents de la presidéncia de la Corporacid, s’ajustaran
als criteris que s’estableixen a I'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procedimient Administratiu Comu de les Administracions Publicas.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccid, i per a prendre els acords
necessaris pel bon ordre del mateix.

Quinzena. Legislaci6 subsidiaria

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que

determini el reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat pel
Decret 214/1990, de 30 de juliol, i la resta de disposicions aplicables.
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També seran d'aplicaci6 a aquestes bases les disposicions de les Ordres
emeses per als diferents programes.

Setzena. Efectes del procés selectiu

Aquest procés selectiu quedara sense efecte i no es generara cap dret per als
aspirants si I'Ajuntament no obté la subvencié de la Generalitat que motiva la
tramitacié del procés selectiu, si la persona seleccionada es considera no
idonia pel SOC o per qualsevol altra causa que, de forma anterior a la
formalitzacié del contracte de treball, suposi la no execucié del programa de
treball al qual esta vinculada la plaga convocada.

ANNEX

Temari per a la seleccio seleccié per a la constitucié d’'una borsa treball de
teécnics mitjos en activitats economiques i la corresponent convocatoria:

1. El desenvolupament econdmic local. Concepte i caracteristiques.

2. Els programes de desenvolupament local del Servei d’Ocupacié de

Catalunya

El pla estrategic en I'ambit del desenvolupament economic local i

I'ocupacio a I'Alt Emporda

Estructura econdmica de I'Alt Emporda i Figueres

El mercat de treball a 'Alt Emporda i Figueres

Sectors emergents a la comarca de I'Alt Emporda

El sector comercial a la ciutat de Figueres i a la comarca de l'Alt

Emporda. La dinamitzacid comercial i el paper de l'associacionisme

comercial

8. L’oferta turistica i els recursos de la ciutat de Figueres. L'oficina de
turisme

9. Les fires com a eina de dinamitzaci6 econdmica local. L’organitzacio
d’'una fira. El pressupost d’una fira

10.Eines d’avaluacié de I'impacte econdmic dels esdeveniments organitzats
a nivell local

11.El desenvolupament de politiques de formacid des del moén local.
Formacié ocupacional i formacié continua

12.El programa Catalunya Emprén de foment de I'emprenedoria

13.Els serveis d'assessorament per a la creaci6 d'empresa. El pla
d'empresa

14.Els serveis de suport a l'empresa. Entitats de suport a l'empresa
(ACCIO, Cambra de Comerg, PIMEC, FOEG, AEEG, altres)

15.La prospeccié d'empreses

16.Els observatoris socioeconodmics locals"

w

NOo O A
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----4. Personal. S’aproven les bases elaborades per la seleccié de dues places
d’agents de la Guardia Urbana mitjangant el sistema d’oposicio lliure. Després
de llegir-la i debatre-la sS’ACORDA, per unanimitat dels membres presents amb
dret a vot, d'aprovar la proposta seguent:

"Assumpte

Aprovacio de les bases per a la seleccio de dues places d’agent de la Guardia
Urbana de 'Ajuntament de Figueres, mitjangant oposicid, en convocatoria lliure.

Relacié dels fets

1. L’article 19 de la Ley 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals de
I'Estat per a I'any 2017 limita la incorporacié de nou personal al compliment de
la taxa de reposicio d’efectius. La taxa de reposicié es fixa fins a un maxim del
100% en els sectors i administracions que detalla I'article 19.U.2, com seria el
cas de la policia local en aquells casos en que es tracti d’entitats locals que
compleixin o no superin els limits que fixa la legislacié reguladora de les
Hisendes Locals o, en el seu cas, les Lleis de Pressupostos Generals de
I'Estat, en materia d’autoritzacié d'operacions d’endeutament. A més aquestes
entitats locals hauran de complir el principi d’estabilitat pressupostaria al que fa
referéncia l'article 11.4 de la Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat
Pressupostaria i Sostenibilitat Financera. En els sectors i Administracions no
recollits en l'article 19.U.2, |la taxa de reposicio es fixa fins a un maxim del 50%.

2. L’article 19.Tres de la Ley 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals
de I'Estat per a 'any 2017 estableix que a I'hora d’aprovar l'oferta publica
d’ocupacio és necessaria la previa valoracio i informe sobre la seva repercussio
en els costos de personal. En aquest sentit va emetre informe el Cap del servei
de Recursos Humans en data 5 de desembre de 2017, referent a l'oferta
d’ocupacié publica. Segons l'informe esmentat, en base als moviments de
personal que es van donar durant el 2016, dels sectors, ambits, cossos o
categories per als quals es permet emetre oferta publica pel 100% de reposicid
d’efectius s'ha produit 1 vacant definitiva i una altra vacant definitiva de caporal
de la Guardia Urbana que es va incloure dins del 10% addicional de places
ofertades en l'oferta publica d’ocupacié del 2016, per la qual cosa no es pot
considerar a efectes de comput de la taxa de repaosicié d’efectius de 2017.

3. L'oferta publica de I'any 2017 aprovada per la Junta de Govern Local, en
data 11 de desembre de 2017, de conformitat amb les places vacants que
figuren al pressupost i la plantilla de personal aprovada pel Ple del dia 1 de juny
de 2017, i d’acord amb l'article 19 de la Llei 3/2017, de 27 de juny, inclou entre
d’altres I'oferta d’ocupacié en la que hi figuren 2 places d’agent de la guardia
urbana vacants que s’han de cobrir pel sistema d’oposicio.
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4. Per procedir a la cobertura de les dues places vacants d’agent de la Guardia
Urbana que hi ha a la plantilla, cal procedir a la seva convocatoria publica,
prévia elaboracié i aprovacio de les bases pertinents.

Fonaments de dret

e Article 10 i articles 55 i seglents del Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text reféos de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public.

e Article 94 i seglents del Reglament de Personal al Servei de les Entitats
Locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol.

e L’article 21.1.g de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
regim local, que estableix que I'd6rgan competent per a I'aprovacio de les
bases de seleccid del personal de I’Ajuntament és l'alcalde/ssa.

e El Decret de 'Alcaldia Presidéncia de data 30 de juny de 2015 pel qual
s’aproven les delegacions de l'alcaldessa a la Junta de Govern Local.

e Ley 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any
2017, en el seu article 19 referent a l'oferta publica d’ocupaciéo o altre
instrument similar de gestié de la provisidé de necessitats de personal.

e Reglament d'accés, promocidé i mobilitat de les policies locals, aprovat per
Decret 233/2002, de 25 de setembre, el Text Refés de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre i el Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat
per Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Per tot aixo, el regidor delegat del Servei de Recursos Humans proposa que la
Junta de Govern Local, per delegacio de I'Alcaldia Presidéncia, adopti els
acords seguents:

Primer. Aprovar les bases elaborades per la seleccié de dues places d’agents
de la Guardia Urbana de Figueres, enquadrades en I'escala d'administracié
especial, subescala de serveis especials, escala basica, grup C, subgrup C2,
mitjangant el sistema d’oposicid, vacants a la plantilla de I'Ajuntament de
Figueres, aixi com la convocatoria de les proves selectives corresponents. Les
esmentades bases son les seglents:

BASES DE CONVOCATORIA PER A L’AQCES, MITJANCANT OPOSICIO
LLIURE DE 2 PLACES D'AGENT DE LA GUARDIA URBANA.

Primera. Objecte de la convocatoria.

Es objecte de la convocatoria la seleccié mitjancant el sistema d’oposicio lliure,
de 2 places d’agent de la Guardia Urbana de Figueres, enquadrades en
I'escala d'administracié especial, subescala de serveis especials, escala basica,
grup C, subgrup C2, dotades amb les retribucions que corresponguin d’acord
amb la relacio de llocs de treball i la legislacio vigent.
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Les funcions a desenvolupar son les que els puguin ser encomanades d’acord
amb la Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals i, en el seu cas, en el
reglament del cos aprovat per I'’Ajuntament.

SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els
requisits seguents:

a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacio vigent.

b) Estar en possessio del titol de graduat o graduada en educacio
secundaria, graduat o graduada escolar, técnic o técnica corresponent a
cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a
formacié professional de primer grau o un altre d’equivalent o superior.

c) Haver complert 18 anys i no passar de I'edat legal de jubilacio.

d) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a
I'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient
disciplinari del servei de cap administracid publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que I'aspirant ho acrediti
mitjangant el corresponent document oficial.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic
que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la
categoria.

f)  Tenir un algada minima de 1,60 m les dones i 1,70 m els homes.

g) Estar en possessid dels permisos de conduir de les classes A2 i B.

h) Acceptar el compromis de portar armes, que es prendra mitjangant
declaracio jurada.

i) Acreditar coneixements corresponents al nivell intermedi de catala de la
Direccio General de Politica Linguistica del Departament de Cultura
(actual B2), o d’altres equivalents.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

TERCERA. SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccid s'han de presentar al
Registre General de I'Ajuntament, dins el termini improrrogable de 20 dies
naturals, a comptar des del seglent al de la publicaci6 ultima de I'anunci de la
convocatoria al DOGC, BOP i BOE, i s'han d'adrecar a I'alcaldessa presidenta
de la Corporacio. També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes
previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimient
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Els aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que coneixen i accepten
el contingut de les bases i reuneixen tots i cadasqun dels requisits exigits en la
base segona.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades de la documentacié seguent:

Document nacional d’identitat

Permisos de conduir

Titulacié académica requerida a la base 2

Document/ certificat acreditatiu d’estar en possessioé dels coneixements
corresponents al nivell intermedi de catala de la Direccié General de
Politica Linguistica del Departament de Cultura (actual B2), o d’altres
equivalents.

o Certificat médic oficial en el qual es faci constar que es reuneixen les
condicions fisiques necessaries per a portar a terme I'exercici de prova
d’aptitud fisica de la fase d’oposicio.

Els documents s’han de presentar mitjangant fotocopies degudament
compulsades.

El/la president/a de la corporacio, a peticid6 propia o a proposta de la
presidéncia del tribunal qualificador, pot demanar, als efectes procedents,
I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o
falsedats en les quals hagin pogut incorrer els aspirants.

Si en alguna de les instancies s’observa qualsevol defecte es requerira a
I'interessat perqué en un termini de deu dies solucioni la deficiéncia, o presenti
els documents preceptius, amb I’ adverténcia que si no ho fa s’arxivara la
instancia.

Proteccié de dades de caracter personal: amb la formalitzacio i presentacié de
la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que soOn necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

QUARTA. LLISTA D'ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la
corporacio, o autoritat delegada, en el termini maxim d'un mes dictara resolucio
aprovant les llistes d'aspirants admesos i exclosos. En 'esmentada resolucio
s’han d’indicar el lloc on es troben exposades al public les llistes completes
certificades d’aspirants admesos i exclosos i s’ha de determinar el lloc, la data i
I'hora de l'inici de les proves selectives.
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L’esmentada resolucié també concedira un termini de deu dies per a esmenes
o reclamacions possibles.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’'ofici o
a peticié dels interessats. Les al-legacions presentades seran resoltes en el
termini maxim de trenta dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat
resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a
definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara integrat per les seglents persones:

President: Un membre del personal funcionari de I’Ajuntament
Vocals:

- Un membre designat a proposta de l'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya.

- Un membre designat a proposta de la Direcci6 General de Seguretat
Ciutadana.

- Dos técnics o experts especialitzats en la mateéria.

- Un membre del personal funcionari de I’Ajuntament.

- Un membre del personal funcionari de I'Ajuntament, que actuara com a
secretari

La designacio del tribunal s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de I'ajuntament,
com a minim 15 dies abans de les proves.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat
dels seus membres, titulars o suplents indistintament, i en tot cas, sera
necessaria la preséncia del president o presidenta i del secretari o secretaria o
de les persones que els substitueixin. També podra assistir-hi, com a convidat,
un representant de la junta de personal, amb veu pero sense vot.

En cas que el secretari no sigui membre del Tribunal, actua amb veu pero
sense vot.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen
aquestes bases.

En el cas que es produeixi un empat en les decisions del tribunal, el president
podra fer us del vot de qualitat per desfer-lo.
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Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir quan els concorrin
les circumstancies previstes a I'art. 23 de la Llei 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i
tecniques especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran
amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les questions
que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per raé del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és
classifica en la categoria tercera.

SISENA. PROCES DE SELECCIO

La seleccid pel sistema d’oposicié consisteix en la superacido de les proves
corresponents, inclosos el curs selectiu i el periode de practiques.

El dia, I'hora i el lloc d'inici de |la primera prova es publicara al tauler d’anuncis,
com a minim, amb 15 dies d’antelacio.

Cadascuna de les proves és eliminatoria.

La data, I'hora i el lloc de realitzacio de la segona prova i seglents seran
determinats pel tribunal i se’'n donara publicitat juntament amb els resultats de
la prova anterior, i per qualsevol altre mitja, si aixi ho creu necessari, per tal de
facilitar-ne la maxima divulgaci6. Amb aquesta publicacié es considerara
realitzada I'oportuna notificacio als interessats.

L'ordre d'actuacio dels i de les aspirants per a aquells exercicis que no puguin
fer-se conjuntament s'establira per sorteig, que es realitzara préviament.

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'nora assenyalats, fins hi tot per raons de forga
major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament
els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés
selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusio i,

si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

SETENA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO.

El sistema de selecci6 és el d'oposicid i constara de les seguents fases:

23



A. Fase prévia. Coneixement de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacio d’exercicis de coneixements sintactics i de
comprensié de la llengua catalana i, si s’escau, en la realitzacié d'una
entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements
orals.

Estaran exempts/es de les proves per valorar el coneixement del catala:

a. Els/les aspirants que justifiquin amb els corresponents titols oficials que
tenen el nivell exigit de catala. Per determinar les equivaléncies dels
titols oficials del departament d’ensenyament amb els certificats de la
junta permanent de catala, a més del titol, i per acreditar que s’ha fet tota
I'escolaritzacié a Catalunya sense exempcio de I'assignatura de llengua
catalana, cal presentar un certificat expedit, a sol-licitud de la persona
interessada, expedit pel centre docent corresponent.

b. Els/les aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos
anteriors de seleccio de personal en aquest Ajuntament, en qué hi
hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que
hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d’ocupacio.

Aquesta prova es valorara com a apte o no apte i és obligatoria i eliminatoria,
quedant exclosos/es del procés de seleccid els/les aspirants que, no estant
dintre d’'un dels supdsits d’exempcié degudament acreditats, no obtinguin la
qualificacio d'aptes.

B. Primera fase: oposicio.
1r. Exercici. Cultura general

Consisteix en contestar, en un periode maxim d'una hora, un questionari de
preguntes tipus test, que seran proposades pel tribunal i en la proporcid
seguent: 50% de preguntes relatives a coneixements de cultura general a un
nivell concordant amb el titol académic requerit a la base segona, i el 50%
restant relatives a coneixements sobre I'actualitat politica, social i cultural,
inclosa la del municipi

2n Exercici. Prova teorica
Consisteix en contestar, en un periode maxim d'una hora, un questionari tipus

test o diverses preguntes elaborades pel tribunal i relacionades amb els temes
que figuren a I'annex 2. El tribunal podra disposar que els aspirants llegeixin les
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respostes davant seu i els podra sol-licitar els aclariments que consideri
oportuns.

3r Exercici. Aptitud fisica

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forga,
agilitat, rapidesa i resistéencia de l'aspirant. Consta de les subproves que
s’especifiquen en I'annex 1 d’aquestes bases.

De conformitat amb la base tercera, els aspirants han d'haver presentat amb la
sol-licitud el certificat médic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les
condicions fisiques necessaries per a portar-les a terme.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament
de persones técniques especialitzades en educacio fisica.

Les aspirants que el dia de la prova estiguin embarassades o que no hagin
complert les 16 setmanes des del naixement del fill/a, podran sol-licitar
I'ajornament de la realitzacié de les proves fisiques fins a la seguent
convocatoria, mitjangant instancia presentada a I'oficina municipal d’atencio al
ciutada (OMAC). En aquests casos, la instancia haura d'anar obligatoriament
acompanyada d'un certificat meédic oficial, expedit com a maxim 7 dies habils
anteriors al registre de la instancia, que acrediti la condicié d'embarassada o en
situacio de postpart de fins a les 16 setmanes de l'aspirant sol-licitant. El termini
maxim per formalitzar aquesta peticié sera de fins a 2 dies habils abans de la
realitzacié de les proves fisiques. La presentacié d'aquesta documentacié en
temps i forma correctes sera obligatoria per tal d'acceptar I'ajornament de la
prova.

En cas d'ajornament, les aspirants podran realitzar la resta de proves de la fase
d’oposicid i guardar la nota obtinguda per a la seguent convocatoria. No es
guardara la qualificacié obtinguda a la prova psicotécnica que s’haura superar
en cada convocatoria. Aquesta reserva quedara condicionada a que les proves
efectuades mantinguin, en el seguent procés de seleccio, els mateixos barems i
condicions que tenen en l'actual. Les aspirants amb reserva de nota hauran de
fer, a la propera convocatoria, la resta de proves no realitzades, seguint l'ordre i
condicions que recullin les bases de la nova convocatoria.

4t. Exercici. Psicotécnic
Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de
validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una

amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats
obtinguts.
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Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de
personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista
personal dels aspirants, a fi d’integrar tots els elements explorats anteriorment.
En aquest cas, a les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre
del tribunal.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament
de persones técniques especialitzades en proves psicotecniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de 'aspirant.

Les aspirants que el dia de la prova estiguin embarassades o que no hagin
complert les 16 setmanes des del naixement del fill/a, podran sol-licitar
I'ajornament de la realitzacié de les proves psicotécniques fins a la seguent
convocatoria, mitjangant instancia presentada a I'oficina municipal d’atencio al
ciutada (OMAC). En aquests casos, la instancia haura d'anar obligatoriament
acompanyada d'un certificat medic oficial, expedit com a maxim 7 dies habils
anteriors al registre de la instancia, que acrediti la condici6 d'embarassada o en
situacio de postpart de fins a les 16 setmanes de l'aspirant sol-licitant. El termini
maxim per formalitzar aquesta peticio sera de fins a 2 dies habils abans de la
realitzacié de les proves. La presentacid d'aquesta documentacié en temps i
forma correctes sera obligatoria per tal d'acceptar I'ajornament de la prova.

En cas d'ajornament, les aspirants podran mantenir fins la seguent
convocatoria la nota de les proves ja realitzades. Aquesta reserva quedara
condicionada a que les proves efectuades mantinguin, en el seguent procés de
seleccid, els mateixos barems i condicions que tenen en l'actual. Les aspirants
amb reserva de nota hauran de fer, a la propera convocatoria, la resta de
proves no realitzades, seguint I'ordre i condicions que recullin les bases de la
nova convocatoria.

En el suposit que I'aspirant embarassada hagi demanat ajornament de 'exercici
d’aptitud fisica i superi la prova psicotécnica, en la seguent convocatoria haura
de tornar a realitzar I'exercici psicotécnic.

5& Exercici. Reconeixement meédic
Consisteix en un reconeixement médic, realitzat per metges o metgesses
col-legiats, per comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia

de cap de les exclusions meédiques establertes en l'annex 3 d’aquesta
convocatoria.

VUITENA. QUALIFICACIONS DELS ASPIRANTS | PROPOSTA DE
NOMENAMENT.
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8.1 No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants
superior al de les places convocades.

8.2 Tots els exercicis sén obligatoris i eliminatoris:

L’exercici de la fase prévia a la fase doposicio, la prova de catala, es
qualificara com a apte o no apte.

El primer exercici de la fase d’oposicio, cultura general, es puntuara entre zero i
deu punts. Quedaran eliminats els opositors que obtinguin una qualificacié final
inferior a 5 punts.

El segon exercici, la prova teorica, es puntuara entre zero i deu punts.
Quedaran eliminats els opositors que obtinguin una qualificacio final inferior a 5
punts.

El tercer exercici, aptitud fisica, es qualificara com a apte o no apte.
El qurat exercici psicotécnic, es qualificara d’ apte o no apte.
El cinqué exercici, reconeixement médic, es qualificara d’apte o no apte.

8.3 La qualificacio final de cada aspirant s'obté sumant les qualificacions
obtingudes a la fase d'oposicid.

8.4 Préviament a la realitzacié del cinqué exercici, el tribunal fara publica una
llista ordenada dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un
d'ells, i cridara els primers del llistat, en nombre igual al de places a cobrir, per
tal que passin el reconeixement medic.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova medica,
entregaran al tribunal un informe de cada un dels aspirants.

En cas que algun aspirant no superi el cinqué exercici, el tribunal cridara el
seguent de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que el realitzi.

8.5 Els aspirants que siguin considerats aptes en la prova médica seran
proposats a l'alcaldia per al seu nomenament com a funcionaris en practiques.
El nombre d'aspirants proposats no podra ser superior al de places
convocades.

8.6 Els aspirants proposats hauran de presentar a la secretaria de la

corporacio, en el termini maxim de vint dies, els documents acreditatius de les
condicions exigides a la base segona.
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Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament
hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient
personal i acreditar la seva condicio i les altres circumstancies de les quals no
hi hagi constancia.

En cas d’'empat en la darrera posicido per ser cridat a fer el reconeixement
médic l'ordre de classificacidé el determinara la millor puntuacié obtinguda al
I'exercici prova teorica, si 'empat persisteix I'ordre de classificacio el donara
I'exercici de cultura general. En el supodsit que, després d’aplicar el desempat
amb el exercicis 2n i 1r, continui I'empat, la classificacid sera la que resulti de
la millor qualificacié en [I'exercici d’aptitud fisica un cop aplicat el barem de
puntuaciéo per edat segons la férmula: punts obtinguts x 5/ puntuacié apte
segons barem d’edat.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova medica,
entregaran al tribunal un informe de cada un dels aspirants.

En cas que algun aspirant no superi el cinqué exercici, el tribunal cridara el
seguent de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que el realitzi.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament
hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient
personal i acreditar la seva condicio i les altres circumstancies de les quals no
hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els aspirants
proposats no presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no
podran ser nomenats funcionaris en practiques i quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver
incorregut per falsedat.

NOVENA. CURS ESPECIFIC | PERIODE DE PRACTIQUES

Curs selectiu

Consisteix en la superacio del Curs de Formacio Basica que organitza I'Institut
de Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo els i les
aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat
resta sotmés al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el
Reglament de régim interior de I’'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici
de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié
administrativa.
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La qualificacié del Curs de Formacié Basica sera d’apte o no apte. Els o les
aspirants declarats no aptes queden exclosos del procés selectiu.

Les aspirants que acreditin estar embarassades podran demanar I'ajornament
de la realitzacié d'aquesta fase fins a la seguent convocatoria mitjangant
instancia presentada a I'oficina municipal d’atencié al ciutada (OMAC). En
aquests casos, la instancia haura d'anar obligatoriament acompanyada d'un
certificat medic oficial, expedit com a maxim 7 dies habils anteriors al registre
de la instancia, que acrediti la condicié d'embarassada de I'aspirant sol-licitant.
El termini maxim per formalitzar aquesta peticié sera de fins a 7 dies habils
després de la publicaci6 de la proposta de nomenament de les persones
aspirants com a funcionaries en practiques, comptadors a partir de I'endema de
I'esmentada publicacio.

La presentacié d'aquesta documentacio en temps i forma correctes sera
obligatoria per tal d'acceptar I'ajornament de la fase de formacioé (curs selectiu).

Periode de practiques

Un cop superat el Curs de Formacié Basica, els i les aspirants han de realitzar
un periode de practiques de sis mesos al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera
d’apte o no apte. Els i les aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte
quedaran exclosos del procés selectiu. Per a la qualificacioé dels o les aspirants
el tribunal comptara amb I'assessorament de, com a minim, dues persones
avaluadores que presentaran una proposta de valoracié basada en items
conductuals predeterminats, basicament: els coneixements del treball, les
habilitats socials i de comunicaci6, el compliment de les ordres i la disciplina, la
disposicio personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacio a I'organitzacié,
la iniciativa, la confianga en si mateix, el judici practic i I'autocontrol.

Durant la realitzaci6 del Curs de Formacié Basica a l'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya o el periode de practiques al municipi, o0 en acabar aquest
periode, els i les aspirants poden ser sotmesos a totes les proves médiques
gue siguin necessaries per comprovar la seva adequacio al quadre d’exclusions
meédiques establert en l'annex Ill de la convocatoria. Si de les proves
practicades es dedueix [I'existéncia d’alguna causa d’exclusio, ['0rgan
responsable ha de proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte
fisic, 'exclusio del o la aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a
'organ competent per efectuar els nomenaments d’adoptar la resolucid
procedent, que en cap cas no donara dret a indemnitzacio.
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Durant el curs selectiu i el periode de practiques, els i les aspirants son
nomenats funcionaris en practiques i han de percebre les retribucions que per a
aquest personal funcionari estableix la normativa vigent.

En els casos de persones aspirants que no han pogut ser avaluades en la fase
de practiques per trobar-se en situaci6 de baixa per maternitat, permis de
paternitat o per incapacitat temporal, el Tribunal qualificador acordara la seva
reincorporacio al periode de practiques per tal de completar-lo, una vegada
finalitzat el periode de baixa maternal, permis de paternitat o obtinguda l'alta
medica, respectivament.

En els casos de persones aspirants que no han pogut ser avaluades en la fase
de practiques per haver estat suspeses de funcions com a consequeéncia del
compliment d'una sancio, per l'adopcid d'una mesura cautelar en un
procediment disciplinari o perqué se li hagin obert diligéncies prévies o se li
hagi incoat un procediment penal amb posterioritat a la seva admissio al procés
selectiu, el Tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporacio al periode
de practiques finalitzada la sancié o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura
cautelar. En qualsevol cas, i atenent a la transcendéncia del fet sancionat, el
Tribunal podra proposar la seva exclusié del procés de seleccio.

Els aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats a
I'alcaldia per a ser nomenats funcionaris de carrera.

DESENA. INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre
els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

ONZENA. RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests
actes decideixen directament o indirectament els fons de [I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar, d’acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.,
potestativament, recurs de reposicio en el termini d'un mes a comptar a partir
de 'endema de la seva publicacio o notificacid, davant de l'alcalde, o bé recurs
contencios administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio,
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de [Il'assumpte,
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determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la
seva publicacio o notificacio, recurs d’algada davant de I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX 1
PROVES FiSIQUES

1. Course navette

Consisteix a recorrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat
progressiva marcada per una cinta magnetofonica, un trajecte d'anada i
tornada de 20 metres.

2. Llancament de pilota medicinal

Dempeus i amb les cames separades, s'agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb
les dues mans i, de darrera el clatell, es llanca cap endavant per sobre el cap,
sense aixecar el talons ni les puntes dels peus (2 intents)

3. Abdominals en 1 minut

« Cames flexionades 45° un altre aspirant subjecta les punteres dels
peus.

« Mans creuades al damunt del pit, amb els dits tocant a les clavicules.

o Elevacio successiva del tronc a 45° i tornar a baixar fins tocar amb la
zona lumbar al terra, realitzant tantes repeticions com sigui possible en
un minut.

4. Salt vertical
Dempeus davant d'una paret i amb el bra¢ estés. Flexio profunda de cames i
extensio fins tocar amb la ma el punt més alt de la paret (2 intents).

5. Velocitat
Correr al maxim de les possibilitats 50 metres.

Barem d'aptitud fisica homes

Punts | Course Llancament |Abdominals |Salt vertical |Velocitat |Punts
Navette metres centimetres
paliers

10 10-5 10 55 63 6"45 10

9 10 9-5 52 60 6"7 9
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8 9-5 9 49 57 6"95 8

7 9 8-5 46 54 7"15 7

6 8-5 8 43 51 7"40 6

5 8 7-5 40 48 7"65 5

4 7-5 7 38 45 7"75 4

3 7 6-5 36 42 7"85 3

2 6-5 6 34 39 7"95 2

1 6 5-5 32 36 8"05 1

Barem d'aptitud fisica dones

Punts|Course Llancamen |[Abdominal [Salt vertical |Velocitat [Punts
Navette t S

10 10 8 53 53 7"96 10

9 9 7 50 50 8"06 9

8 8 6.5 47 47 8"16 8

7 7 6 44 44 8”26 7

6 7.5 5.8 41 41 8736 6

5 6 5.5 38 38 8746 5

4 5.5 5 36 36 8”56 4

3 5 4.5 34 34 8766 3

2 4.5 4 32 32 8”76 2

1 4 3.5 30 30 8786 1

Barem de puntuacions per edat
Es considera apte aquell/a aspirant/a que obtingui una puntuacié mitjana
minima en I'escala respectiva:

- Edat inferior a 35 anys ......... 5

- De35a44 anys ....ccccceeunnnn... 4’83
- Ded45a49anys......cccceeenn. 4’66
- Ded49ab5anys.....uuee... 4’50
- 56 anysomeés..................... 4’33

ANNEX 2

TEMARI

A) Coneixement de I'entorn

1. Historia de Catalunya (part I): de la formacié de Catalunya al segle
XVIII
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2. Historia de Catalunya (part Il): la Catalunya contemporania (s. XIX i
XX)

3. L’ambit sociolinguistic
4. Marc geografic de Catalunya i organitzacio territorial
5. Principals variables de I'estructura econdmica i social de Catalunya

6. El canvi social (part I): la societat multicultural, la igualtat d'oportunitats
dels homes i les dones

7. El canvi social (part Il): les noves tecnologies de la informacio

8. El canvi social (part Ill): I'individu i I'equilibri ecologic

B) Ambit institucional
1. L'Estatut d'autonomia de Catalunya

2. Les institucions politiques de Catalunya

3. El Departament d’Interior

4. L'ordenament juridic de I'Estat

5. Els drets humans i els drets constitucionals: les garanties
dels drets

6. Les institucions politiques de I'Estat

7. Els organs jurisdiccionals: el poder judicial i el Tribunal
Constitucional

8. L'organitzacio territorial de I'Estat

9. La Unié Europea

C) Ambit de seguretat i policia
1. Les competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat

2. La coordinacié entre administracions i cossos policials que
actuen a Catalunya

3. La policia de Catalunya: Mossos d'Esquadra i policies
locals

4. La funci6 policial en matéria de seguretat ciutadana

5. La funcié policial en la investigacié de delictes

6. La funcié policial en seguretat viaria i transit
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7. Codi deontologic policial

8. El marc legal de la seguretat a I'Estat: forces i cossos de
seguretat

9. La construccié d'un espai de seguretat, justicia i llibertat: els

acords internacionals

D) El mon local a Catalunya
1. EI Régim local a Catalunya

2. El municipi
3. Les policies locals a Catalunya. Llei 16/91
4. Historia, societat i cultura del municipi

ANNEX 3
QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en
la ma dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes;
i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no
dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb l'espirometre, inferior als 3,5, litres en
els homes, i als 3 litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:
1. Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,
independentment de la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

4 Trastorns de la conduccié i del ritme cardiac.

.5 Insuficiéncia coronaria.

.6 Pericarditis activa o residual.

.7 Insuficiéncia arterial periférica.

.8 Insuficiéncia venosa periférica.

.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
.10 Hipertensio arterial. Hipotensio simptomatica.
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2. Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcio
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes,
parénquima, pulmo, pleures o torax.

3. Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5, Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4. Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies
biliars, el pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la degluci6, la digestio o
I'excrecio.

4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5. Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de
la funcio policial.

6- Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure
moviment de qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de
les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que a judici del tribunal
dificulti 'exercici de les funcions policials.

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que
afecti un adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicoldgic o trastorn mental
organic que incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.
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7.4 Simptomes i/o signes clinics bioldgics indicadors d’intoxicacié exdgena
(deteccio de metabdlits de drogues d’abus en l'orina).

7.5 Epiléepsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervios central o periferic.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8. Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9. Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica
o parasitaria).

10. Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o
protopatica o del funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que
realitzin la prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB
0 de 4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacio (llavis, paladar, boca,
cordes vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11. Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcio policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin
comprometre la funcio policial o facilitar la identificacid.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la
funcio policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.
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11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.
11.6 Altres alteracions dermatoldgiques que a judici del tribunal limitin o
dificultin I'exercici de la funcio policial.

12. Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions
organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesié o disfuncid que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funcio policial.”

----5. Personal. S’aproven les bases per a la seleccid per concurs de mobilitat
horitzontal d’una plaga d’agent de la Guardia Urbana. Després de llegir-la i
debatre-la S'’ACORDA, per unanimitat dels membres presents amb dret a vot,
d'aprovar la proposta seguent:

"Assumpte
Aprovacié de les bases per la seleccidé per concurs de mobilitat horitzontal
d'una plaga d’agent de la Guardia Urbana de I'Ajuntament de Figueres.

Relacio dels fets
1. A l'oferta publica de I'any 2018 s’ha inclds una plaga d’agent de la Guardia
Urbana per concurs de mobilitat horitzontal.

2. Cal procedir a la seva convocatoria publica, prévia elaboracio i aprovacio de
les bases per a la provisio de la plaga.

Fonaments de dret

e 1. D’acord amb l'article 21.1.g de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les bases del régim local, I'érgan competent per a I'aprovacio de les bases
de selecci6 del personal de I'Ajuntament és I'Alcalde. L'Alcaldessa té
delegada aquesta funcio en la Junta de Govern Local.

e 2. Les bases de seleccio s'han elaborat seguint els preceptes de l'article 41
al 53 del Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals,
aprovat per Decret 233/2002, de 25 de setembre, que possibiliten el sistema
de concurs per mobilitat horitzontal per a la provisio de llocs vacants. També
és d'aplicacio l'articulat del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre
i el Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat per
Decret 214/1990, de 30 de juliol.
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Per tot aixo, el regidor delegat del Servei de Recursos Humans proposa que la
Junta de Govern Local, per delegacio de I'Alcaldia Presidéncia, adopti els
acords seguents:

Primer. Aprovar les bases per a la seleccié per concurs de mobilitat horitzontal
d’'una plaga d'agent de la guardia urbana, que sén les seguents:

BASES PER LA SELECCIO PER CONCURS DE MOBILITAT HORITZONTAL
D'UNA PLACA D'AGENT DE LA GUARDIA URBANA.

Primera. Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a la
provisio, pel sistema de concurs de mobilitat horitzontal, de 1 plaga d'agent de
la Guardia Urbana, enquadrada en I'escala d'administracié especial, subescala
de serveis especials, escala basica, grup C, subgrup C2, dotada amb les
retribucions que corresponguin d'acord amb la relacié de llocs de treball i la
legislacio vigent.

Les funcions a desenvolupar son les que els puguin ser encomanades d’acord
amb la Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals i, en el seu cas, en el
reglament del cos aprovat per I'’Ajuntament.

Segona. Requisits dels aspirants

1. Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els
requisits seguents:

a) Ser funcionari o funcionaria de carrera de cossos de policia local de la resta
de municipis de Catalunya.

b) Acreditar més de dos anys d’antiguitat com a funcionari o funcionaria de
carrera en la mateixa categoria objecte d’aquesta convocatoria o, si escau, en
una d’equiparada.

c) Tenir les condicions fisiques i psiquiques necessaries per exercir les
funcions de la categoria objecte de la convocatoria.

d) Estar en possessio del titol de graduat o graduada en educacié secundaria,
graduat o graduada escolar, técnic o técnica corresponent a cicles formatius de
grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a formacié professional de
primer grau o un altre d’equivalent o superior.

e) Haver complert 18 anys i no passar de I'edat legal de jubilacio.
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f) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici
de les funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacio, sempre que l'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent
document oficial.

g) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques propies
de la plaga convocada.

h) Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A i B.

i) Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracié jurada.

j) Acreditar coneixements corresponents al nivell intermedi de catala (B) de la
Direccid General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres
equivalents.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

2. No poden prendre part en aquest concurs de mobilitat horitzontal el personal
funcionari que es trobi en alguna de les situacions seguents:

a) Els suspesos, mentre duri la situacié de suspensio de funcions.

b) Els traslladats de llocs de treball i els destituits de carrecs de
comandament com a consequeéencia d’'un expedient disciplinari, mentre
durin els efectes de la sancio.

c) Els qui ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de
permanéncia minima.

Tercera. Sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s'han de presentar al
registre general de I'Ajuntament, dins el termini improrrogable de 20 dies
naturals a comptar a partir del seguent al de la publicaci6 ultima de I'anunci de
la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial
de la Provincia, i s'han d'adrecar a l'alcaldessa presidenta de la Corporacio.
També es poden presentar en qualsevol altra forma de les que estableix
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

Els aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que coneixen i accepten
el contingut de les bases, que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits
en la base segona i que prenen el compromis de portar armes de foc, d'acord
amb les condicions establertes a la legislacio vigent.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de l'aspirant, de
fotocopies del DNI, dels permisos i dels titols académics exigits a la base
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segona i de la documentacio acreditativa dels meérits que s'al-leguin per a la
seva valoracié. Tots els documents s’han de presentar mitjangant fotocopies
degudament compulsades.

Les sol-licituds han d’anar, igualment, acompanyades d’una certificacié lliurada
per I'drgan competent de I'Administracié publica de procedéncia, que acrediti la
condicié de funcionari de carrera del concursant, cos o escala a la que pertany,
grup de titulacid, lloc de treball que ocupa, temps de permanéncia i grau
personal consolidat, i d’'una declaraci6 jurada de no estar afectat per cap dels
suposits d'incompatibilitat que regula la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

Quarta. Llista d’aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la
corporacio, o autoritat delegada, en el termini maxim d'un mes dictara resolucio
aprovant les llistes d'aspirants admesos i exclosos. En 'esmentada resolucio
s’han d’indicar el lloc on es troben exposades al public les llistes completes
certificades d’aspirants admesos i exclosos, designant el tribunal de seleccio i
fixant el lloc, la data i 'hora de comengament dels exercicis.

L’esmentada resolucié també concedira un termini de deu dies per a esmenes
o reclamacions possibles.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o
a peticié dels interessats. Les al-legacions presentades seran resoltes en el
termini maxim de trenta dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat
resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a
definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

Cinquena. Tribunal qualificador
El tribunal qualificador estara integrat per les seglents persones:
President: Un membre del personal funcionari de I’Ajuntament.

Vocals:

- Un membre designat a proposta de [llnstitut de Seguretat Publica de
Catalunya.

- Un membre designat a proposta de la Direccié General de Seguretat
Ciutadana.

- Dos técnics o experts especialitzats en la mateéria.

- Un membre del personal funcionari de I’Ajuntament.

- Un membre del personal funcionari de I'Ajuntament, que actuara com a
secretari.
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El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, i en tot cas sera
necessaria la presencia del president i del secretari. També podra assistir-hi,
com a convidat, un representant de la junta de personal, amb veu perd sense
vot.

En el cas que es produeixi un empat en les decisions del tribunal, el president
podra fer us del vot de qualitat per desfer-lo.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir quan els concorrin
les circumstancies previstes a l'art. 28 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i
tecniques especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran
amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les questions
que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen
aquestes bases.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei, el tribunal qualificador és classifica en la
categoria tercera.

Sisena. Procés de seleccio.

La seleccid consisteix en la puntuacio, per part de la comissié de valoracio, dels
meérits i capacitats al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d’acord
amb el barem establert en aquesta convocatoria, aixi com la superacio de les
proves que igualment s’estableixen com a forma d’acreditacié d’aquells merits i
capacitats o de les condicions i requisits exigits per a poder-hi participar.

6.1 Merits i capacitats:

La comissidé de valoraci6 puntuara els mérits al-legats i acreditats
documentalment pels aspirants, d'acord amb el barem seguent:

A) Antiguitat:

A.1 Per haver exercit com agent de la policia local a I'ajuntament convocant,
per cada mes complet ...........cceeeeeenns 0,2 punts, fins a un maxim de 3

A.2 Antiguitat en altres cossos policials:
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per cada mes complet ........................ 0,15 punts, fins a un maxim de 2.

B) Titulacions académiques:

C.1 Batxillerat superior o equivalent.................... 0,5 punts.
C.2 Diplomatura universitaria o equivalent.......... 0,75 punts.
C.3 Llicenciatura universitaria...............c.ccccc....... 1 punt.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacié.

C) Formacio professional:
C.1 Per cursos organitzats o homologats per I'Escola de Policia de Catalunya
o per les academies oficials de la resta de cossos policials, realitzats amb

aprofitament fins a un maxim de 3 punts:

- Per cursos de durada fins a 25 hores:

percada UN........ccccuveeeeeeeniicee e, 0,15 punts.
- Per cursos de 26 a 50 hores:

percada UN........ccccuveeeeeeeniicee e, 0,25 punts
- Per cursos de 51 a 100 hores:

Per cada UN ........ceeiieeeeeeeeeeeeeeeieeiieeenns 0'4 punts
- Per cursos de durada superior a 100 hores:

percada Un.........ccceuveeeeeeeeiiiieeeeeeeen, 0,5 punts.

C.2 Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professio, realitzats amb
aprofitament, fins a un maxim d'1 punt

- Per cursos de durada fins a 25 hores:

percada UN........cccceveeeeeeeeniiiee e, 0,10 punts.
- Per cursos de 26 a 50 hores:

percada UN........ccccuveeeeeeeniicee e, 0,20 punts
- Per cursos de 51 a 100 hores:

Per cada UN .........ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeiiiieenns 0'35 punts
- Per cursos de durada superior a 100 hores:

percada Un.........cceuveeeeeveiiniieeeeeeeenn, 0,45 punts.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos
al-legats. Si no ho fan aixi és computaran com cursos de durada fins a 25
hores.

D) Nivell de coneixement de la llengua catalana:
Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B) de la

Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres
equivalents, fins a un maxim d’1 punt.
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-acreditar el nivell de suficiéncia de catala (C): 0,5 punts
-acreditar el nivell superior de catala (D): 1 punt

E) Recompenses i distincions

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local
o de la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié
amb les funcions de la categoria d’agent, sempre i quan hagin estat atorgades
en base a un reglament, fins a un maxim d'1 punt.

- Medalla: 0,50 punts.
- Felicitacio individual: 0,15 punts.
- Felicitacioé col-lectiva: 0,10 punts.

6.2 Proves:

El dia, I'hora i el lloc d'inici de |la primera prova es publicara al tauler d’anuncis,
com a minim, amb 15 dies d’antelacio.

La data, I'hora i el lloc de realitzacio de la segona prova i segluents seran
determinats pel tribunal i se’'n donara publicitat juntament amb els resultats de
la prova anterior, i per qualsevol altre mitja, si aixi ho creu necessari, per tal de
facilitar-ne la maxima divulgaci6. Amb aquesta publicacié es considerara
realitzada I'oportuna notificacio als interessats.

L'ordre d'actuacio dels i de les aspirants per a aquells exercicis que no puguin
fer-se conjuntament s'establira per sorteig, que es realitzara préviament.

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Els aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de forga
major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Si la comissié de valoracié té coneixement que algun dels aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol
moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de
l'interessat, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les
autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes
pertinents.

1. Coneixements de la llengua catalana.
Consisteix en la realitzaci6 d'exercicis de coneixements sintactics i de

comprensié de la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista
amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.
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Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacid de les sol-licituds, posseir el
certificat de nivell intermedi de catala (B) de la Direccié General de Politica
Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants
que, hagin participat i obtingut plaga en algun procés de seleccio per a I'accés a
la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que es
demana, sempre i quan aportin la documentacid6 que acrediti aquesta
circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, la comissié de valoracid ha de comptar amb
'assessorament de persones técniques especialitzades en normalitzacié
linguistica.

2. Prova psicotécnica.

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de
validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una
amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats
obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de
personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista
personal dels aspirants, a fi d’integrar tots els elements explorats anteriorment.
En aquest cas, a les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre
del tribunal.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament
de persones técniques especialitzades en proves psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant.
3. Proves mediques.

Consisteix en un reconeixement meédic realitzat per metges o metgesses
col-legiats, per comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existencia
de cap de les exclusions médiques establertes en l'annex 1 d’aquesta

convocatoria.

Setena. Qualificacions dels i les aspirants.
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1 ) No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants
superior al de les places convocades.

2 ) Totes les proves sén obligatories i eliminatories.

La primera, segona i tercera prova prova es qualificaran com a apte o no apte.
Queden eliminats del procés selectiu els aspirants que no hagin resultat aptes
en alguna de les proves.

3) La puntuacié final dels aspirants declarats aptes s'obté sumant les
qualificacions obtingudes en els merits i capacitats.

4) Préviament a la realitzacié de les proves mediques, el tribunal fara public
una llista ordenada dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada
un d'ells, i cridara els primers de la llista, en nombre igual al de places a cobrir,
per tal que passin el reconeixement medic.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova medica,
entregaran al tribunal un informe de cada un dels aspirants.

En cas que algun aspirant no superi la prova médica, el tribunal cridara el
seguent de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que el realitzi,
fins a arribar al nombre igual de places a cobrir.

Vuitena. Llista d’aprovats i proposta de nomenament.

Un cop finalitzada la qualificacié dels i les aspirants, la comissié de valoracié
publicara la llista d'aprovats por ordre de puntuacié total, tenint en compte que
no podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior
al de les places convocades, i l'elevara a la Presidenta de la corporacio o
regidor delegat, si s'escau, perque formuli la proposta de nomenament i
d'adscripcié corresponent.

Els aspirants proposats per a la seva adscripcio, presentaran al Registre
general de I'Ajuntament, dins del termini de 20 dies naturals a comptar del dia
en qué es faci publica la llista d'aprovats, els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i dels requisits exigits a la base segona de la
convocatoria. Les persones que no presentin la documentacio dins del termini
indicat, tret dels casos de forgca major, no podran ser nomenats i s'anul-laran
totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagin
pogut incorrer per falsedat en la seva instancia.

Un cop aprovada la proposta per part de l'alcaldessa o regidor delegat, els

concursants nomenats hauran de prendre possessio de la plaga en el termini
d'un mes a comptar de la data de notificacié del nomenament.
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La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forga major, comportara
la pérdua de tots els drets.

Novena. Incidéncies.

La comissié de valoracié queda facultada per resoldre els dubtes que es
presentin i per prendre els acords que calguin per garantir el funcionament
correcte del procés selectiu.

Desena. Recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests
actes decideixen directament o indirectament els fons de [I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats
podran interposar, potestativament, recurs de reposicio en el termini d’'un mes a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de
I'alcalde, o bé recurs contencidés administratiu, en el termini de dos mesos a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

Contra les resolucions del tribunal, els interessats podran interposar en el
termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacio, recurs d’algada davant de l'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX 1. Quadre d’exclusions mediques.

|. Antropometria:

—1 La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en
la ma dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes;
i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no

dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb l'espirometre, inferior als 3,5, litres en
els homes, i als 3 litres en les dones.

II. Malalties, lesions i defectes fisics:
—1 Aparell circulatori
1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,

independentment de la seva causa.
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1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccid i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensio arterial. Hipotensio simptomatica.

—2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcio
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes,
parénquima, pulmo, pleures o torax.

—3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5, Prolapse genital femeni. Endometriosi.

—4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies
biliars, el pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la degluci6, la digestio o
I'excrecio.

4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

—5 Sistema hematopoétic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici
de la funcio policial.

—6 Aparell locomotor
6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure

moviment de qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de
les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.
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6.2 Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que a judici del tribunal
dificulti I'exercici de les funcions policials.

—7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que
afecti un adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental
organic que incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics bioldgics indicadors d’intoxicacié exodgena
(deteccio de metabdlits de drogues d’abus en 'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

—38 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

—9 Infeccions: qualsevol malaltia infecto contagiosa (virica, bacteriana,
micotica o parasitaria).

—10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o
protopatica o del funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que
realitzin la prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una péerdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB
o de 4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacio (llavis, paladar, boca,
cordes vocals, etc.) que comprometin la funcio fonatoria normal.
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10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.
—11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcio policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin
comprometre la funcio policial o facilitar la identificacid.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la
funcié policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o
dificultin I'exercici de la funcid policial.

—12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions
organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesidé o disfuncid que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funcio policial.”

----6. Personal: S’atorga la declaracié de compatibilitat per a I'exercici de
I'activitat privada a un empleat municipal. Després de llegir-lo i debatre'l
s'ACORDA, per unanimitat dels membres presents amb dret a vot, d'aprovar el
dictamen seguent:

“Relacio dels fets

1. EI Sr. J.V.A., funcionari interi que ocupa el lloc de treball d'arqutencte técnic,
per instancia amb Registre d’Entrada num. 5849, de 8 de marg de 2018,
sol-licita la compatibilitat per al desenvolupament de I'activitat privada
d'arquitecte.

2. D’acord amb la Llei 21/1987 (aplicable al personal municipal a través del seu
article 1.2.d), I'exercici d’'un segon lloc de treball o activitat publica o privada
requereix, en tots els casos, autoritzacio expressa prévia.

3. El Sr. J.V.A. no té reconeguda la compatibilitat de cap altra activitat, publica
O privada.

Fonaments de dret
e Article 16 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del

personal al servei de les Administracions Publiques.
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e Article 14 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del
personal al servei de ’Administracio de la Generalitat.

e Article 326.2 del Reglament del personal al servei de les Entitats Locals,
aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que fa als suposits de
compatibilitat.

e D’acord amb l'article 329 del Reglament de personal al servei de les entitats
locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, es pot declarar la
compatibilitat de I'exercici d'un lloc de treball amb les activitats privades si
s'ocupa un sol lloc de treball en l'entitat local sempre que la suma de
jornades de [l'activitat publica principal i l'activitat privada no superi la
jornada ordinaria de I'Administracio incrementada en un 50%. Tot i complir-
se les condicions anteriors, no és possible el reconeixement de la
compatibilitat si es déna alguna de les situacions seguients:

a) Quan l'activitat professional es relacioni directament amb la que
realitza en la unitat o servei a qué estigui adscrit el personal.

b) Quan ['activitat professional requereixi o pugui requerir la
coincidéncia d'horari o la preséncia fisica del personal amb el que
tingui atribuit en I'entitat local.

c) La realitzacié d'activitats privades, incloses les de caracter
professional, en els assumptes en que intervingui o hagi intervingut
en els dos darrers anys o en les que hagi d'intervenir per rad del lloc
public.

e Segons l'article del Reglament de personal al servei de les entitats locals,
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, el ple de I'Ajuntament és
'érgan competent per adoptar acords resolutoris sobre situacions de
compatibilitat. El Ple, pero, per acord de 4 de juliol de 2011, ha delegat
aquesta competencia en la Junta de Govern, i és per tant aquest darrer
organ el competent per resoldre.

Vist l'informe favorable emés per la técnica de recursos humans, aquesta
Comissié Informativa General proposa a la Junta de Govern Local que, per
delegacio del Ple de 'Ajuntament de Figueres, adopti els seguients acords:

Primer. Atorgar la declaracié de compatibilitat per a exercir I'activitat privada
d'arquitecte, amb les seglents condicions:

a) La jornada que pot dedicar a I'activitat privada sera de 18 hores i 45
minuts setmanals, com a maxim, i no podra coincidir amb la jornada
laboral de I'Ajuntament.

b) No podra intervenir professionalment en aquells assumptes que es
relacionin directament amb les seves funcions a I'Ajuntament.

c) No podra intervenir en aquells assumptes que hagi conegut per ra¢ de

la seva feina a I'Ajuntament durant els dos anys anteriors a la declaracio
de compatibilitat.
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Segon. Autoritzar a I'Alcaldessa-Presidenta per a dictar i fer tants actes i
gestions com calguin per dur a terme aquest acord adoptat.”

----7. Assumptes urgents: No es produeixen declaracions d’urgéncia.

---—-8. Precs i preguntes: A l'extrem de Precs i preguntes no es produeixen
intervencions.

---- No havent-hi més assumptes a tractar, s'aixeca la sessid a les catorze
hores i deu minuts, de la qual cosa dono fe.
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